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Grupa Elemental jest organizacją o globalnym zasięgu, której działalność jest 
ważnym ogniwem na drodze do budowania zrównoważonego rozwoju. Naszym 
celem jest uzyskanie pozycji globalnego lidera w segmencie recyklingu zużytych 
katalizatorów samochodowych (SAC), uzyskanie pozycji europejskiego lidera 
w segmencie recyklingu obwodów drukowanych (PCB), baterii i akumulatorów  
oraz wzmocnienie pozycji naszej Grupy w regionie jako lidera w segmencie 
recyklingu zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego (WEEE). Aby to 
osiągnąć konsekwentnie wdrażamy w naszych zakładach najnowsze technologie, 
usprawniamy procesy zarządzania, zwiększamy sieć pozyskiwania strumieni 
odpadów i podnosimy kompetencje naszego zespołu.

CEL KODEKSU

Zapewnienie należytej staranności i przestrzegania zasad zrównoważonego 
rozwoju w naszym łańcuchu dostaw jest dla nas kluczowym elementem 
budowania sukcesu naszej Grupy. Z myślą o naszych dostawcach i  odbiorcach 
opracowaliśmy niniejszy Kodeks Postępowania w Łańcuchu Dostaw 
(zwany dalej “Kodeksem”). 
Kodeks ustanawia wspólne, wysokie standardy i praktyki w zakresie ESG dla 
całego łańcucha dostaw Grupy Elemental. 

ZAKRES KODEKSU

Zasady i zobowiązania wynikające z Kodeksu dotyczą wszystkich dostawców 
i odbiorców Grupy Elemental, a więc wszystkich podmiotów, z którymi została 
zawarta  umowa lub zamówienie z dowolną spółką Grupy Kapitałowej Elemental 
(dalej zwanych łącznie jako “Kontrahenci”). Zasady zawarte w Kodeksie znajdują 

„Wierzymy, że wspólne działania na rzecz zrównoważonego rozwoju 

przyczynią się do zapewnienia lepszej przyszłości naszej planecie 

i społeczeństwu w jakim żyjemy. Jeśli zapoznałeś się z naszymi 

zasadami, akceptujesz nasze wartości i w sposób odpowiedzialny 

i świadomy stajesz się częścią naszego łańcucha dostaw złóż poniżej 

swój podpis jako dowód swojego zaangażowania. Takie świadectwo 

dużo dla nas znaczy.”

Paweł Jarski
Prezes Zarządu

Elemental Holding SA
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także zastosowanie do wszelkich partnerów biznesowych Kontrahentów, którzy 
współpracują z nimi i wspierają ich w realizacji zobowiązań umownych wobec 
Spółek z Grupy Elemental.

Każdy Kontrahent rozpoczynając lub prowadząc współpracę z Grupą Elemental 
zobowiązuje się do zapoznania i przestrzegania zasad Kodeksu oraz zapewnienia 
w swoim łańcuchu dostaw przestrzegania standardów co najmniej na takim 
poziomie jaki jest określony w niniejszym Kodeksie. 

PODSTAWY PRAWNE KODEKSU 

Kodeks został stworzony w oparciu o międzynarodowe przepisy i wytyczne 
z zakresu etycznego prowadzenia działalności biznesowej:

•	 Powszechna Deklaracja Praw Człowieka;
•	 Konwencje Międzynarodowej Organizacji Pracy;
•	 Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka;
•	 Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych dotyczące 

odpowiedzialnego prowadzenia działalności biznesowej; 
•	 Wytyczne OECD dotyczące należytej staranności w zakresie 

odpowiedzialnych łańcuchów dostaw minerałów z obszarów dotkniętych 
konfliktami i obszarów wysokiego ryzyka; 

•	 Wytyczne OECD dotyczące należytej staranności w odpowiedzialnym 
prowadzeniu działalności biznesowej;

•	 Wytyczne Odpowiedzialnego Pozyskiwania Platyny i Palladu stworzone 
przez Londyński Rynek Platytny i Palladu; 



•	 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1624 
z 31.05.2024 roku w sprawie przeciwdziałania korzystaniu z systemu 
finansowego w celu prania pieniędzy lub finansowania terroryzmu;

•	 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie należytej 
staranności przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju oraz 
zmieniająca dyrektywę (UE) 2019/1937.

Niniejszy Kodeks jest zgodny z Kodeksem Etyki Grupy Elemental, który stanowi 
nadrzędny dokument wewnętrzny określający standardy i wartości obowiązujące 
w Organizacji oraz z „Podstawowymi zasadami” określonymi w Polityce Zarządzania 
Łańcuchem Dostaw, które to dokumenty / zasady również powinny być znane 
i przestrzegane przez wszystkich Kontrahentów Spółek z Grupy Elemental.
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ZASADA DZIAŁANIA ZGODNIE Z PRAWEM

Nasi Kontrahenci są zobowiązani do przestrzegania wszystkich obowiązujących 
przepisów prawa i regulacji lokalnych, krajowych oraz międzynarodowych, 
w tym uznanych standardów praw człowieka, norm środowiskowych, standardów 
społecznych i ładu korporacyjnego określonych w szczególności w konwencjach 
międzynarodowych. W przypadku gdy wymagają tego przepisy prawa, dla danego 
rodzaju działalności, Kontrahenci są zobowiązani do uzyskania i posiadania 
odpowiednich licencji / zezwoleń czy innego rodzaju pozwoleń uprawniających 
do prowadzenia danej działalności gospodarczej.

ETYCZNY BIZNES

Oczekujemy, że nasi Kontrahenci prowadząc swoją działalność będą postępować 
w sposób etyczny, uczciwy i transparentny, zgodny z zasadami opisanymi 
w niniejszym Kodeksie. 

1.	 Przeciwdziałanie korupcji
W Grupie Elemental wyznajemy zasadę „zero tolerancji dla działań korupcyjnych”. 
Kontrahenci nie mogą bezpośrednio lub pośrednio oferować, przyjmować ani 
obiecywać łapówek lub korzyści majątkowych oraz stosować wszelkich innych 
form korupcji, takich jak np. płatna protekcja, wymuszenie, fałszowanie rejestrów, 
handel wpływami, nepotyzm czy kumoterstwo. Kontrahenci mają obowiązek 
podejmować działania mające na celu zapobieganie praktykom korupcyjnym. 

Rekomendujemy Kontrahentom przyjęcie Polityki w obszarze przeciwdziałania 
korupcji. Dokumentem regulującym ten zakres i wyznaczającym standardy 
przyjęte w Grupie Elemental jest Polityka-antykorupcyjna. Politykę Antykorupcyjną 
można znaleźć na stronie internetowej Spółki Dominującej oraz stronach 
internetowych spółek zależnych. 

2.	 Współpraca z podmiotami z krajów wysokiego ryzyka, objętych 
sankcjami lub konfliktami zbrojnymi

W Grupie nie akceptuje się współpracy z Kontrahentami objętymi sankcjami 
(w tym również gdy sankcje te dotyczą osób reprezentujących dany podmiot 
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lub gdy dotyczą towaru/usługi będącej przedmiotem transakcji pomiędzy 
Kontrahentem a Spółką z Grupy). 

W Grupie dopuszcza się współpracę z Kontrahentami z obszarów objętych 
konfliktami i obszarów wysokiego ryzyka oraz z państw trzecich wysokiego ryzyka, 
pod warunkiem spełnienia standardów określonych w niniejszym Kodeksie oraz 
Kodeksie Etyki Grupy Elemental oraz uzyskania pozytywnej akceptacji w procesie 
badania Kontrahenta, jeśli znajduje on zastosowanie do danego podmiotu 
zgodnie z zasadami przyjętymi w Grupie Kapitałowej Elemental. 

3.	 Zapobieganie praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu
Nasi Kontrahenci zapewniają, że w ramach prowadzonej przez nich działalności 
przestrzegane są przepisy prawa zakazujące prania pieniędzy lub finansowania 
terroryzmu. Dodatkowo, oczekujemy, że Kontrahenci będą współpracować 
jedynie z partnerami biznesowymi, którzy posiadają ugruntowaną reputację, 
prowadzą biznes zgodnie z prawem oraz korzystają ze środków finansowych 
pochodzących wyłącznie z wiarygodnych i legalnych źródeł, którzy nie mają na 
celu stosowania nielegalnych praktyk prowadzących do unikania opodatkowania 
lub obchodzenia przepisów podatkowych.

4.	 Uczciwa konkurencja
Spółki z Grupy Elemental opierają swoją działalność na zasadzie uczciwej 
konkurencji, dlatego też od naszych Kontrahentów oczekujemy, że będą oni 
prowadzić swój biznes w oparciu o uczciwe zasady rynkowe i postępować zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i regulacjami dotyczącymi ochrony konkurencji 
i prawa antymonopolowego. Niedopuszczalne jest zawieranie umów lub 
porozumień w sprawie cen, podziału rynku lub jakichkolwiek innych działań 
naruszających zasady uczciwej konkurencji lub prowadzących do nadużycia 
pozycji dominującej na rynku. Kontrahenci zobowiązani są traktować wszystkich 
swoich partnerów biznesowych z należytym szacunkiem.

5.	 Unikanie konfliktu interesów
Nasi Kontrahenci mają obowiązek unikać konfliktu interesów, tj. sytuacji, w których 
prywatne interesy Kontrahenta, osoby lub podmiotu z nim powiązanego lub 
podejmowanej przez niego aktywności kolidują lub mogą rzutować bezpośrednio 
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na podejmowane przez niego decyzje lub wpływać na bezstronność Kontrahenta 
w związku ze współpracą w ramach umowy zawartej ze Spółką z Grupy Elemental.
W przypadku wystąpienia konfliktu interesów lub jego podejrzenia w trakcie 
współpracy, Kontrahent zobowiązuje się wstrzymać od podejmowania decyzji 
lub wykonywania czynności, które mogłyby naruszyć interes Spółki i bezzwłocznie 
poinformować o tym Spółkę.
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środowisko

OCHRONA ŚRODOWISKA

Oczekujemy, że Kontrahenci Grupy Elemental będą działać w sposób 
zrównoważony i odpowiedzialny wobec środowiska, minimalizując negatywny 
wpływ swojej działalności na otoczenie oraz, że wszelkie podejmowane przez 
nich aktywności w zakresie ochrony środowiska będą odpowiednio dostosowane 
do formy i skali prowadzonej działalności, zgodnie z przepisami prawa.

Oczekujemy, że Kontrahenci podejmą systemowe działania na rzecz 
oszczędnego wykorzystania zasobów naturalnych, zrównoważonego transportu, 
produkcji oraz zminimalizowania szkodliwych emisji do powietrza, wody i gleby. 
Od Kontrahentów oczekujemy także, że stosując odpowiednie systemy zarządzania 
gwarantują, że dostarczane produkty pod względem jakości i bezpieczeństwa 
spełniają odpowiednie wymagania oraz zostały wytworzone w jak najmniejszym 
stopniu szkodliwym dla środowiska. Nasi Kontrahenci powinni dbać o zasoby 
naturalne minimalizując swój negatywny wpływ na bioróżnorodność, zmiany 
klimatyczne i niedobór wody, w szczególności monitorując swój wpływ oraz 
podejmując działania w celu redukcji negatywnego oddziaływania, w tym 
poprzez zmniejszenie śladu węglowego. Zalecamy Kontrahentom mierzenie 
śladu węglowego swojej organizacji co najmniej w zakresie 1 oraz 2.
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PRAWA CZŁOWIEKA

Ludzie są filarem działalności naszej Organizacji, dlatego poszanowanie praw 
i wolności człowieka stanowi dla nas fundamentalny warunek nawiązania 
współpracy. Od naszych Kontrahentów oczekujemy pełnego respektowania praw 
i wolności człowieka (w tym prawa do ludzkiej godności, wolności, bezpieczeństwa 
osobistego, opieki zdrowotnej, wolności myśli, słowa, wyznania i poglądów 
politycznych, równouprawnienia kobiet i mężczyzn) wyrażonych w wytycznych 
OECD dotyczących biznesu i praw człowieka, Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw 
wielonarodowych oraz Międzynarodowej Karcie Praw Człowieka, w skład której 
wchodzą m. in. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka, Międzynarodowy Pakt 
Praw Obywatelskich i Politycznych, Międzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, 
Społecznych i Kulturalnych.

ETYCZNA PRACA

Kontrahenci Grupy Elemental powinni respektować różnorodność oraz zapewnić 
środowisko pracy wolne od dyskryminacji i prześladowań, zapewniające równe 
szanse niezależnie od wieku, płci, rasy, pochodzenia, religii, narodowości, 
niepełnosprawności, tożsamości, ekspresji płciowej, przynależności związkowej 
czy poglądów politycznych. Wykorzystywanie w jakikolwiek sposób pracy dzieci 
oraz pracy przymusowej jest bezwzględnie zakazane. Praca młodocianych 
poniżej 18 roku życia jest możliwa tylko na warunkach zapewniających 
odpowiedni poziom bezpieczeństwa. Ponadto Kontrahenci powinni uznawać 
i szanować wolność zrzeszania się pracowników i tym samym nie stosować 
żadnych praktyk utrudniających lub ograniczających pracownikom korzystanie 
z danego uprawnienia. Kontrahenci zapewniają również swoim pracownikom 
i współpracownikom uczciwe wynagrodzenie i godziny pracy zgodne 
z obowiązującym prawem i lokalnymi warunkami życia.

BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

Kontrahenci są zobowiązani do zapewnienia wszystkim swoim pracownikom 
i współpracownikom bezpiecznych i zdrowych warunków pracy zgodnie 
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z obowiązującymi normami bezpieczeństwa i higieny pracy. W szczególności 
Kontrahenci powinni zapewnić standardy bezpieczeństwa i higieny pracy przyjęte 
w Polityce BHP obowiązującej w Grupie Elemental. Nasi Kontrahenci powinni także 
dążyć do zapewnienia równowagi między pracą a życiem prywatnym, która jest 
przejawem partnerstwa oraz szacunku do pracowników i współpracowników. 

SPOŁECZNOŚCI LOKALNE

Kontrahenci dbają o dobrobyt, tożsamość, kulturę i religię rdzennej ludności 
i społeczności lokalnej. Kontrahenci monitorują wpływ swojej działalności na 
zdrowie i bezpieczeństwo społeczności lokalnej i w razie konieczności podejmują 
stosowne działania minimalizujące jej negatywne skutki.
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WDRAŻANIE ZASAD

Każdorazowo przy nawiązywaniu (kontynuowaniu) współpracy każdy Kontrahent 
będzie otrzymywał Kodeks Postępowania w Łańcuchu Dostaw i będzie 
zobowiązany do zapoznania się z nim oraz przestrzegania zasad w nim zawartych. 
Potwierdzenie przestrzegania zasad w nim zawartych może być wyrażone w 
formie odrębnego oświadczenia lub zostać włączone do umowy, w zależności 
od rodzaju Kontrahenta.  

AUDYT I WIZJE LOKALNE

Spółki z Grupy Elemental, gdy to wynika z ustalonych okoliczności w trakcie 
badania Kontrahenta, zastrzegają sobie prawo do przeprowadzania audytów 
lub wizji lokalnych w celu weryfikacji zgodności działalności danego Kontrahenta 
z niniejszym Kodeksem Postępowania w Łańcuchu Dostaw, przy czym wszelkie 
kontrole powinny być prowadzone w sposób jak najmniej zakłócający lub 
ingerujący w bieżącą działalność gospodarczą Kontrahenta. Kontrahent 
obowiązany jest do aktywnej współpracy i udzielania należytej pomocy w trakcie 
procesu audytowego.

W przypadku wykrycia ewentualnych niezgodności w wyniku audytu Kontrahent 
obowiązany jest podjąć odpowiednie działania naprawcze, mitygujące ryzyka 
w zakresie współpracy z podmiotem z Grupy Elemental. Brak wdrożenia działań 
naprawczych przez Kontrahenta może skutkować zakończeniem współpracy ze 
spółkami z Grupy Elemental.

KONSEKWENCJE NIEZGODNOŚCI

Nieprzestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu, w tym także przekazywanie przez 
Kontrahenta informacji nieprawdziwych lub wprowadzających w błąd w zakresie 
badania łańcucha dostaw lub prowadzonej relacji biznesowej, może skutkować 
zakończeniem współpracy z Grupą Elemental. 

Jeśli naruszenie zasad niniejszego Kodeksu lub nierzetelne informacje przekazane 
przez Kontrahenta wiązałyby się z wystosowaniem przez osoby lub podmioty 
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trzecie roszczeń wobec Spółek z Grupy Elemental, Kontrahent zobowiązuje się 
do zwolnienia z odpowiedzialności podmiotów z Grupy Elemental i naprawienia 
ewentualnych szkód powstałych z tego tytułu.

ZGŁASZANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI

W ramach obowiązującego w Grupie Elemental systemu zarządzania zgodnością 
zachęcamy naszych Kontrahentów do zgłaszania nieprawidłowości i przypadków 
naruszeń zasad niniejszego Kodeksu zaobserwowanych w ramach istniejących 
relacji ze Spółkami z Grupy Elemental za pomocą kanałów komunikacji określonych 
w Procedurze zgłaszania nieprawidłowości przyjętej przez daną Spółkę z Grupy 
Elemental, z którą współpracuje Kontrahent. 

POUFNOŚĆ I OCHRONA DANYCH

Kontrahenci są zobowiązani do ochrony wszelkich otrzymanych danych 
osobowych i informacji poufnych, m. in. takich jak analizy, umowy, dane finansowe 
oraz do zapewnienia środków niezbędnych do minimalizacji ryzyka naruszenia 
bezpieczeństwa tych danych i informacji. Bezprawne rozpowszechnianie 
informacji gospodarczych dot. działalności Spółek z Grupy Elemental, które nie 
zostały przekazane do wiadomości publicznej, narażające je na szkody finansowe, 
może wiązać się z odpowiedzialnością odszkodowawczą Kontrahenta.

AKTUALIZACJE I REWIZJE

Niniejszy Kodeks podlega obligatoryjnemu przeglądowi co najmniej raz na 
dwa lata oraz w przypadku wejścia w życie istotnych zmian w przepisach 
prawa w zakresie w jakim Kodeks się do nich odwołuje lub w przypadku gdy 
taka zmiana będzie warunkowana zmianą lub wprowadzeniem innej określonej 
polityki/procedury wewnętrznej w Grupie Elemental, czy też w przypadku 
zaistnienia innego ważnego powodu.
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