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kodeks postepowania w tancuchu dostaw

.Wierzymy, ze wspdlne dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
przyczyniq sie do zapewnienia lepszej przysztoSci naszej planecie
i spoteczenstwu w jakim zyjemy. JeS$li zapoznate§S sie z naszymi
zasadami, akceptujesz nasze wartosci i w sposob odpowiedzialny
i Swiadomy stajesz sie czeSciq naszego tancucha dostaw zt6z ponizej
swoj podpis jako dowdd swojego zaangazowania. Takie Swiadectwo

duzo dla nas znaczy.”

Pawet Jarski
Prezes Zarzgdu
Elemental Holding SA

Grupa Elemental jest organizacjg o globalnym zasiegu, ktérej dziatalnos¢ jest
waznym ogniwem na drodze do budowania zrbwnowazonego rozwoju. Naszym
celem jest uzyskanie pozycji globalnego lidera w segmencie recyklingu zuzytych
katalizatoréw samochodowych (SAC), uzyskanie pozycji europejskiego lidera
w segmencie recyklingu obwodéw drukowanych (PCB), baterii i akumulatoréw
oraz wzmocnienie pozycji naszej Grupy w regionie joko lidera w segmencie
recyklingu zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego (WEEE). Aby to
osiggnqgc¢ konsekwentnie wdrazamy w naszych zaktadach najnowsze technologie,
usprawniamy procesy zarzgdzania, zwiekszamy sie€¢ pozyskiwania strumieni
odpaddéw i podnosimy kompetencje naszego zespotu.

CEL KODEKSU

Zapewnienie nalezytej starannoS$ci i przestrzegania zasad zrébwnowazonego
rozwoju w naszym tahcuchu dostaw jest dla nas kluczowym elementem
budowania sukcesu naszej Grupy. Z mySlg o naszych dostawcach i odbiorcach
opracowaliS§my niniejszy Kodeks Postgepowania w tahcuchu Dostaw
(zwany dalej “Kodeksem”).

Kodeks ustanawia wspdlne, wysokie standardy i praktyki w zakresie ESG dla
catego tafcucha dostaw Grupy Elemental.

ZAKRES KODEKSU

Zasady i zobowigzania wynikajgce z Kodeksu dotyczq wszystkich dostawcodw
i odbiorcéw Grupy Elemental, a wiec wszystkich podmiotdéw, z ktérymi zostata
zawarta umowa lub zamodwienie z dowolnqg spbétkg Grupy Kapitatowej Elemental
(dalej zwanych tqgcznie jako “Kontrahenci”). Zasady zawarte w Kodeksie znajdujg
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takze zastosowanie do wszelkich partneréw biznesowych Kontrahentéw, ktbrzy
wspobtpracujq z nimi i wspierajg ich w realizacji zobowigzaf umownych wobec

Spobtek

z Grupy Elemental.

Kazdy Kontrahent rozpoczynajgc lub prowadzgc wspbtprace z Grupq Elemental
zobowiqzuje sie do zapoznania i przestrzegania zasad Kodeksu oraz zapewnienia
w swoim tancuchu dostaw przestrzegania standardéw co najmniej na takim
poziomie jaki jest okre§lony w niniejszym Kodeksie.

PODSTAWY PRAWNE KODEKSU

Kodeks zostat stworzony w oparciu o migedzynarodowe przepisy i wytyczne
z zakresu etycznego prowadzenia dziatalnosSci biznesowej:

elemental.biz

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

Wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw cztowieka;

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczqce
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej;

Wytyczne OECD dotyczqgce nalezytej staranno$ci w  zakresie
odpowiedzialnych tahcuchdédw dostaw mineratédw z obszaréw dotknietych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka;

Wytyczne OECD dotyczqce nalezytej staranno$ci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnosci biznesowej;

Wytyczne Odpowiedzialnego Pozyskiwania Platyny i Palladu stworzone
przez Londyhnski Rynek Platytny i Palladu;




kodeks postepowania w tahcuchu dostaw

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1624
z 31.05.2024 roku w sprawie przeciwdziatania korzystaniu z systemu
finansowego w celu prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu;

« Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie nalezytej
starannoSci przedsigbiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz
zmieniajgca dyrektywe (UE) 2019/1937.

Niniejszy Kodeks jest zgodny z Kodeksem Etyki Grupy Elemental, ktéry stanowi
nadrzedny dokument wewnetrzny okre$lajgcy standardy i warto$ci obowiqzujqce
wOrganizacjiorazz,Podstawowymizasadami”okreSlonymiw Polityce Zarzgdzania
tahcuchem Dostaw, ktére to dokumenty [/ zasady réwniez powinny byé znane
i przestrzegane przez wszystkich Kontrahentédw Spotek z Grupy Elemental.
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ZASADA DZIALANIA ZGODNIE Z PRAWEM

Nasi Kontrahenci sq zobowiqzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisdbw prawa i regulacji lokalnych, krajowych oraz miedzynarodowych,
w tym uznanych standarddéw praw cztowieka, norm §rodowiskowych, standardow
spotecznych i tadu korporacyjnego okreSlonych w szczegdlnosci w konwencjach
migedzynarodowych. W przypadku gdy wymagajgtego przepisy prawa, dladanego
rodzaju dziatalnosci, Kontrahenci sq zobowigzani do uzyskania i posiadania
odpowiednich licencji / zezwolen czy innego rodzaju pozwoleA uprawniajgcych
do prowadzenia danej dziatalnoSci gospodarczej.

ETYCZNY BIZNES

Oczekujemy, ze nasi Kontrahenci prowadzqc swojqg dziatalnosS¢ bedq postepowaé
w sposbb etyczny, uczciwy i transparentny, zgodny z zasadami opisanymi
w niniejszym Kodeksie.

1. Przeciwdziatanie korupcji
W Grupie Elemental wyznajemy zasade ,zero tolerancji dla dziatah korupcyjnych”.
Kontrahenci nie mogqg bezposrednio lub posSrednio oferowaé, przyjmowac ani
obiecywac¢ tapdéwek lub korzySci majgtkowych oraz stosowaé wszelkich innych
form korupciji, takich jak np. ptatna protekcja, wymuszenie, fatszowanie rejestrow,
handel wptywami, nepotyzm czy kumoterstwo. Kontrahenci majg obowiqzek
podejmowac¢ dziatania majgce na celu zapobieganie praktykom korupcyjnym.

Rekomendujemy Kontrahentom przyjecie Polityki w obszarze przeciwdziatania
korupcji. Dokumentem regulujgcym ten zakres i wyznaczajgcym standardy
przyjetewGrupie ElementaljestPolityka-antykorupcyjna.Polityke Antykorupcyjng
mozna znalezé na stronie internetowej Spdbtki Dominujgcej oraz stronach
internetowych spodtek zaleznych.

2. Wspotpraca z podmiotami z krajéw wysokiego ryzyka, objetych
sankcjami lub konfliktami zbrojnymi

W Grupie nie akceptuje sie wspdbtpracy z Kontrahentami objetymi sankcjami

(w tym réwniez gdy sankcje te dotyczg osbb reprezentujgcych dany podmiot
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lub gdy dotyczq towaru/ustugi bedgcej przedmiotem transakcji pomiedzy
Kontrahentem a Spotkg z Grupy).

W Grupie dopuszcza sie wspbtprace z Kontrahentami z obszardédw objetych
konfliktami i obszarédw wysokiego ryzyka oraz z pahstw trzecich wysokiego ryzyka,
pod warunkiem spetnienia standardé4w okreSlonych w niniejszym Kodeksie oraz
Kodeksie Etyki Grupy Elemental oraz uzyskania pozytywnej akceptacji w procesie
badania Kontrahenta, jesSli znajduje on zastosowanie do danego podmiotu
zgodnie z zasadami przyjetymi w Grupie Kapitatowej Elemental.

3. Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Nasi Kontrahenci zapewniajqg, ze w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
przestrzegane sq przepisy prawa zakazujqgce prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu. Dodatkowo, oczekujemy, ze Kontrahenci bedqg wspobtpracowaé
jedynie z partnerami biznesowymi, ktoérzy posiadajg ugruntowanq reputacije,
prowadzqg biznes zgodnie z prawem oraz korzystajg ze Srodkdéw finansowych
pochodzgcych wytgcznie z wiarygodnych i legalnych zrédet, ktérzy nie majq na
celu stosowania nielegalnych praktyk prowadzgcych do unikania opodatkowania
lub obchodzenia przepisdw podatkowych.

4. Uczciwa konkurencja

Spoétki z Grupy Elemental opierajg swojq dziatalno$¢ na zasadzie uczciwej
konkurencji, dlatego tez od naszych Kontrahentdw oczekujemy, ze bedq oni
prowadzi¢ swodjbiznes w oparciu o uczciwe zasady rynkowe i postegpowac zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochrony konkurencji
i prawa antymonopolowego. Niedopuszczalne jest zawieranie umoéw lub
porozumieA w sprawie cen, podziatu rynku lub jakichkolwiek innych dziatan
naruszajgcych zasady uczciwej konkurencji lub prowadzqgcych do naduzycia
pozycji dominujgcej na rynku. Kontrahenci zobowiqzani sq traktowa¢ wszystkich
swoich partneréw biznesowych z nalezytym szacunkiem.

5. Unikanie konfliktu intereséw
NasiKontrahenci majqg obowigzek unika¢ konfliktu interesow, tj. sytuaciji, w ktérych
prywatne interesy Kontrahenta, osoby lub podmiotu z nim powigzanego lub
podejmowanej przez niego aktywnosci kolidujg lub mogq rzutowac¢ bezposrednio
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na podejmowane przez niego decyzje lub wptywac na bezstronnos¢ Kontrahenta
w zwigzku ze wspbtpracq w ramach umowy zawartej ze Spbétkq z Grupy Elemental.
W przypadku wystgpienia konfliktu interesédw lub jego podejrzenia w trakcie
wspotpracy, Kontrahent zobowiqgzuje si¢ wstrzymac¢ od podejmowania decyzji
lub wykonywania czynnosci, ktére mogtyby naruszy¢ interes Spotki i bezzwtocznie
poinformowac¢ o tym Spbtke.
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OCHRONA SRODOWISKA

Oczekujemy, ze Kontrahenci Grupy Elemental bedq dziataé w sposdb
zrownowazony i odpowiedzialny wobec Srodowiska, minimalizujgc negatywny
wptyw swojej dziatalnoSci na otoczenie oraz, ze wszelkie podejmowane przez
nich aktywnosci w zakresie ochrony Srodowiska bedq odpowiednio dostosowane
do formy i skali prowadzonej dziatalnoSci, zgodnie z przepisami prawa.

Oczekujemy, ze Kontrahenci podejmg systemowe dziatania na rzecz
oszczednego wykorzystania zasobdw naturalnych, zrbwnowazonego transportu,
produkcji oraz zminimalizowania szkodliwych emisji do powietrza, wody i gleby.
OdKontrahentédwoczekujemytakze,ze stosujgc odpowiednie systemyzarzqgdzania
gwarantujqg, ze dostarczane produkty pod wzgledem jakoSci i bezpieczehstwa
spetniajg odpowiednie wymagania oraz zostaty wytworzone w jak najmniejszym
stopniu szkodliwym dla Srodowiska. Nasi Kontrahenci powinni dbaé o zasoby
naturalne minimalizujgc swodj negatywny wptyw na bioréznorodnos$¢, zmiany
klimatyczne i niedobdr wody, w szczegdlnosSci monitorujgc swoéj wptyw oraz
podejmujgc dziatania w celu redukcji negatywnego oddziatywania, w tym
poprzez zmniejszenie Sladu weglowego. Zalecamy Kontrahentom mierzenie
Sladu weglowego swojej organizacji co najmniej w zakresie 1 oraz 2.
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PRAWA CZtOWIEKA

Ludzie sq filarem dziatalnoSci naszej Organizacji, dlatego poszanowanie praw
i wolnoSci cztowieka stanowi dla nas fundamentalny warunek nawigzania
wspbtpracy. Od naszych Kontrahentow oczekujemy petnego respektowania praw
iwolnoécicztowieka (wtym prawa do ludzkiej godnosci, wolnoéci, bezpieczenstwa
osobistego, opieki zdrowotnej, wolnosci mysli, stowa, wyznania i poglgdéw
politycznych, réBwnouprawnienia kobiet i mezczyzn) wyrazonych w wytycznych
OECDdotyczgcychbiznesuiprawcztowieka, Wytycznych OECDdla przedsigbiorstw
wielonarodowych oraz Migedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, w sktad ktorej
wchodzg m. in. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt
Praw Obywatelskich i Politycznych, Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych.

ETYCZNA PRACA

Kontrahenci Grupy Elemental powinni respektowac réznorodnos¢ oraz zapewnic
Srodowisko pracy wolne od dyskryminaciji i przeSladowan, zapewniajgce réwne
szanse niezaleznie od wieku, ptci, rasy, pochodzenia, religii, narodowosci,
niepetnosprawnosci, tozsamosci, ekspresji ptciowej, przynaleznosci zwigzkowej
czy poglgddw politycznych. Wykorzystywanie w jakikolwiek sposdéb pracy dzieci
oraz pracy przymusowej jest bezwzglednie zakazane. Praca mtodocianych
ponizej 18 roku zycia jest mozliwa tylko na warunkach zapewniajgcych
odpowiedni poziom bezpieczehstwa. Ponadto Kontrahenci powinni uznawacé
i szanowa¢ wolno&¢ zrzeszania sie pracownikdw i tym samym nie stosowacé
zadnych praktyk utrudniajgcych lub ograniczajgcych pracownikom korzystanie
z danego uprawnienia. Kontrahenci zapewniajg réwniez swoim pracownikom
i wspbtpracownikom uczciwe wynagrodzenie i godziny pracy zgodne
z obowiqzujgcym prawem i lokalnymi warunkami zycia.

BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

Kontrahenci sg zobowiqzani do zapewnienia wszystkim swoim pracownikom
i wspbtpracownikom bezpiecznych i zdrowych warunkdédw pracy zgodnie
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z obowigzujgcymi normami bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegdblnosci
Kontrahencipowinnizapewni¢ standardy bezpieczehstwaihigieny pracy przyjete
w Polityce BHP obowiqzujgcejw Grupie Elemental. Nasi Kontrahenci powinni takze
dqzy¢ do zapewnienia rownowagi miedzy pracq a zyciem prywatnym, ktora jest
przejawem partnerstwa oraz szacunku do pracownikdéw i wspobtpracownikow.

SPOLECZNOSCI LOKALNE

Kontrahenci dbajqg o dobrobyt, tozsamos§¢, kulture i religie rdzennej ludnosci
i spotecznosci lokalnej. Kontrahenci monitorujg wptyw swojej dziatalnosci na
zdrowie i bezpieczehstwo spotecznosci lokalneji w razie koniecznoéci podejmujq
stosowne dziatania minimalizujgce jej negatywne skutki.

| —
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wdrazanie kodeksu oraz mechanimy nadzoru jego przestrzegania

WDRAZANIE ZASAD

Kazdorazowo przy nawigzywaniu (kontynuowaniu) wspotpracy kazdy Kontrahent
bedzie otrzymywat Kodeks Postgpowania w tafAcuchu Dostaw i bedzie
zobowigzany do zapoznania sig znim oraz przestrzegania zasad w nim zawartych.
Potwierdzenie przestrzegania zasad w nim zawartych moze by¢ wyrazone w
formie odrebnego oSwiadczenia lub zosta¢ witgczone do umowy, w zaleznoSci
od rodzaju Kontrahenta.

AUDYT | WIZJE LOKALNE

Spobtki z Grupy Elemental, gdy to wynika z ustalonych okolicznosci w trakcie
badania Kontrahenta, zastrzegajq sobie prawo do przeprowadzania audytow
lub wizji lokalnych w celu weryfikacji zgodnosci dziatalnosci danego Kontrahenta
z niniejszym Kodeksem Postgpowania w tafcuchu Dostaw, przy czym wszelkie
kontrole powinny by¢ prowadzone w sposéb jak najmniej zaktécajgcy lub
ingerujgcy w biezgcqg dziatalnoS§¢ gospodarczg Kontrahenta. Kontrahent
obowiqzany jest do aktywnej wspbtpracy i udzielania nalezytej pomocy w trakcie
procesu audytowego.

W przypadku wykrycia ewentualnych niezgodnos$ci w wyniku audytu Kontrahent
obowiqgzany jest podjg¢ odpowiednie dziatania naprawcze, mitygujgce ryzyka
w zakresie wspobtpracy z podmiotem z Grupy Elemental. Brak wdrozenia dziatah
naprawczych przez Kontrahenta moze skutkowaé¢ zakohczeniem wspotpracy ze
spotkami z Grupy Elemental.

KONSEKWENCJE NIEZGODNOSCI

Nieprzestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu, w tym takze przekazywanie przez
Kontrahenta informacji nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btgd w zakresie
badania tahcucha dostaw lub prowadzonej relacji biznesowej, moze skutkowac
zakonhczeniem wspbtpracy z Grupq Elemental.

JeSlinaruszenie zasad niniejszego Kodeksu lub nierzetelne informacje przekazane
przez Kontrahenta wiqgzatyby sie z wystosowaniem przez osoby lub podmioty
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trzecie roszczeh wobec Spbtek z Grupy Elemental, Kontrahent zobowiqzuje sie
do zwolnienia z odpowiedzialnosci podmiotéw z Grupy Elemental i naprawienia
ewentualnych szkéd powstatych z tego tytutu.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLtOWOSCI

W ramach obowigzujgcego w Grupie Elemental systemu zarzqdzania zgodnosciq
zachecamy naszych Kontrahenté4w do zgtaszania nieprawidtowosci i przypadkdéw
naruszen zasad niniejszego Kodeksu zaobserwowanych w ramach istniejgcych
relacjize SpétkamizGrupyElementalzapomocqkanatéw komunikacjiokreSlonych
w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci przyjetej przez danqg Spbtke z Grupy
Elemental, z ktérqg wspodtpracuje Kontrahent.

POUFNOSC | OCHRONA DANYCH

Kontrahenci sq zobowigzani do ochrony wszelkich otrzymanych danych
osobowychiinformacji poufnych, m.in.takich jak analizy,umowy, dane finansowe
oraz do zapewnienia Srodkéw niezbednych do minimalizacji ryzyka naruszenia
bezpieczenstwa tych danych i informacji. Bezprawne rozpowszechnianie
informacji gospodarczych dot. dziatalnoSci Spbdtek z Grupy Elemental, ktére nie
zostaty przekazane do wiadomosSci publicznej, narazajgce je na szkody finansowe,
moze wiqgzac sie z odpowiedzialnosciq odszkodowawczg Kontrahenta.

AKTUALIZACJE | REWIZJE

Niniejszy Kodeks podlega obligatoryjnemu przeglgdowi co najmniej raz na
dwa lata oraz w przypadku wejScia w zycie istotnych zmian w przepisach
prawa w zakresie w jakim Kodeks sig¢ do nich odwotuje lub w przypadku gdy
taka zmiana bedzie warunkowana zmiang lub wprowadzeniem innej okreSlonej
polityki/procedury wewnetrznej w Grupie Elemental, czy tez w przypadku
zaistnienia innego waznego powodu.
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Elemental Holding SA

20, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg
p: +352 26 49 32 27, e: office@elemental.biz
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