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Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

List Prezesa
Zarzqgdu

Szanowni Pahstwo,

mam przyjemnos¢ odda¢ w Panstwa rece kolejny raport
ukazujgcy wptyw spoteczny oraz Srodowiskowy Grupy
Elemental. Grupy, ktérq poczgtkowo tworzyto kilka pol-
skich firm, a obecnie jest niezwykle szybko rozwijajgcq
sie organizacjg obecnqg na wigkszosci kontynentow. Za
tak dynamicznym wzrostem idqg coraz wigksze wyzwania
i oczekiwania. Dlatego w sposéb transparentny i jasny
informujemy naszych interesariuszy o dziataniach tu
i teraz, ale takze o przysztosci — jaka jest nasza strategia,
na jakie ryzyka i mozliwosci odpowiada.

Grupa Elemental to niezwykle wazny element catego
ekosystemu gospodarki obiegu zamknietego. Jeste-
Smy Swiadomi strategicznej roli branzy recyklingu na
drodze budowania zdrowej, stabilnej gospodarki. Od lat
pozyskujemy réoznego rodzaju odpady, by w procesach
odzysku, pfzywroccnc’: do ponownego uzycia metale kry-
tyczne i zadkie. To wtasnie te surowce sq koniecznymi

GRI: [2-22] [2-2

elementami nowoczesnych, niskoemisyjnych technologii.
Jak wiemy, ich naturalne zasoby sq ograniczone, a ich
wydobycie z rud jest procesem niezwykle obcigzajgcym
Srodowisko. Dlatego tzw. urban mining, jest odpowiedziq
na te wyzwania. Dzigki odpowiednim procesom prze-
twarzania, mozemy nadac¢ drugie zycie tym surowcom.

Cieszy nas, ze Unia Europejska dostrzega znaczenie za-
réowno tych surowcow jak i branzy, ktéra przyczynia sig
do urzeczywistniania zielonej transformacji oraz rozwoju
nowoczesnej, konkurencyjnej gospodarki. Nie zmienia to
faktu, ze nasza branza, jak kazda inng, staje w obliczu
réznego rodzaju wyzwan, ktére niesie zmieniajgce sig
otoczenie.

Po latach wzglednego dobrobytu i spokoju, wkroczylismy
w okres nieprzewidzianych wyzwan. Wojna w Ukrainie,
konflikty na Bliskim Wschodzie, kataklizmy naturalne,
sprawiajq, ze widzimy, ze dawne sposoby dziatania, na-
rzedzia, ktore stosowaliSmy nie sprawdzajqg sie. Musimy
szybko dostosowywac nasze analizy ryzyk, scenariusze
dziatan do tych zmieniajgcych sie czaséw. Jednocze-
snie wraz z niespotykanym dotychczas rozwojem naj-
nowoczesniejszych technologii musimy pielegnowaé
humanistyczne podejscie, ktore sprawia, ze w centrum
naszych dziatan pozostaje cztowiek.
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Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Dlatego ten raport, jak i poprzednie, skupia sie na przed-
stawieniu naszego wptywu na Srodowisko naturalne,
ale chcemy réwniez przedstawi¢ nasz wptyw spotecz-
ny. Przedstawiajgc naszqg strategie rozwoju, dzielgc sie
spojrzeniem na ryzyka i mozliwosci, chcemy przyblizy¢
Grupe Elemental. Zalezy nam na budowaniu sprawnej,
elastycznej organizacii, ktora bedzie wykorzystywac zdo-
bycze nauki i technologii, ktéra bedzie dbata o swoich
pracownikéw i wspotpracownikow.

Rok 2024 pod tym wzgledem stanowit kontynuacje
wczesniej podjetych dziatan. Zarzgdzajgc tak réznorodng
i duzg organizacjq stajemy przed wieloma wyzwaniami.
Chcemy wzmacnia€ naszg Grupe poprzez wdrazanie
jednolitych standardéw oraz adekwatnych narzedzi kon-
troli. Pozwoli to z jednej strony w szybszy i doktadniejszy
sposob dostarcza€ danych o realizowanych dziataniach
i procesach, a tym samym lepiej nimi zarzqgdzac¢ i dosto-
sowywac¢ do zmieniajqcych sie warunkéw. Nasza Grupa
wciqgz sie rozrasta, rozpoczynamy niebawem dziatania
w zupetnie nowych regionach, tym bardziej zalezy nam
na wdrazaniu wszedzie tych samych standardow, kiero-
waniu sig jezykiem ryzyk i mozliwosci przy jednoczesnym
dialogu ze spotecznosciami lokalnymi. Poszanowanie
praw cziowieka, troska o Srodowisko naturalne to tematy,
ktére sq dla nas priorytetami.

W ubiegtym roku oficjalnie rozpoczeta dziatalno$¢ nasza
najwigksza dotychczasowa inwestycja — zaktad w Za-
wierciu, ktéry stanowi kolejny etap na drodze przetwa-
rzania i odzyskiwania metali krytycznych. Dzigki niemu
jesteSmy w stanie przetwarza¢ baterie litowo-jonowe,
a takze rafinowa¢ metale z grupy platynowcdw ze zu-
zytych katalizatorow samochodowych. Wspieramy tym
samym budowanie niezaleznosSci surowcowej Europy.

Scisle wspotpracujemy z naszymi interesariuszami. Sq to
pracownicy, dostawcy, partnerzy biznesowi, spotecznosci
lokalne, a takze inwestorzy i instytucje finansowe. Wiemy,
ze rozwOj kazdej organizacji, nigdy nie jest oderwany od
jej otoczenia. Dlatego zalezy nam na dzieleniu sie wiedzg
i doSwiadczeniami.

Chciatbym w tym miejscu takze podzigkowaé Zespotowi
Elemental, bo to co si¢ wydarzyto w roku 2024 to zastuga
naszej wspolnej pracy.

Zycze dobrej lektury.

Pawet Jarski
Prezes Zarzqdu
Elemental Holding SA
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O raporcie

Raport, ktéry majg Paistwo przed sobq to juz czwarte tego
rodzaju sprawozdanie przygotowane przez Grupe Kapitato-
wgq Elemental (dalej réwniez jako: Grupa Elemental; Grupa;
Elemental; Organizacja). Raporty sq publikowane w cyklu
rocznym. Nie sq poddawane zewnetrznej atestaciji. Ze wszyst-
kimi poprzednimi raportami mozna zapozna¢ si¢ na stronie

www.elemental.biz.

Okres sprawozdawczy niniejszej publikacji to rok kalendarzowy - od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 roku, chyba ze w treéci zaznaczono inaczej. Organizacja
publikuje takze corocznie skonsolidowane sprawozdania finansowe.

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Zakres przedmiotowy raportu obejmuije spétke dominujgeg (Elemental Holding
SA) wraz ze spbtkami zaleznymi, ktére w okresie sprawozdawczym prowa-
dzity dziatalnoéé operacyjng (zatrudniajg pracownikéw, realizujg operacje
biznesowe, generujqce zuzycia surowcoéw, medioéw, etc.). Co do zasady dane
obejmujq spotki jak ponizej:

ACC Recycling Services SRL

AE Elemental Sp. z 0.0. (joint venture, 50% udziatéw)
Colt Recycling LLC

Daniel Ball Converter Recycling, Inc
Elemental Asia S.A.

Elemental Asia SDN BHD

Elemental Benelux B.V.

Elemental Catalyst Recycling Sp. z 0.0.
Elemental EMEA Global Trade Center DMCC
Elemental Geri D6nUsUm Anonim Sirketi
Elemental Global Services S.A.
Elemental Group Consulting Sp. z o.0.
Elemental Holding SA

Elemental h2tech Sp. z o.o.

Elemental New Technologies Sp. z 0.0.
Elemental Strategic Metals Sp. z o.0.
Elemental Resources Management Ltd.
Elemental Recycling Middle East DMCC
EMP Recycling

E-Market Sp. z o.0.

Kat Metal Estonia OU

Kat Metal Oy

Legend Smelting and Recycling LLC

MD Core LLC

Syntom Slovakia s.r.o. (wczeéniejsza nazwa: Metal Holding s.r.0.)
PGM Group Sp. z o.0.

PGM of Texas LLC

Precious Metal for Industry

PT Prime Recycling Indonesia

RECAT GmbH

Syntom Metal Recycling Sp. z 0.0.

Terra Electrorecycling Sp. z o.o.

Terra Recycling Sp. z 0.0.

Tesla Electrorecycling Sp. z 0.0.

Tesla Recycling Sp. z 0.0.


https://www.elemental.biz/
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Rok 2024 Strategia

Po raz pierwszy prezentowane sq dane dotyczqgce
ponizej wskazanych spotek. Udziaty w rumuni-
skiej spotce ACC Recycling Services SRL zostaty
zakupione w 2024, nie prowadzi jeszcze petnej
dziatalnosci operacyjnej. AE Elemental Sp. z 0.0.
powstata jako joint venture w 2024 r,, Grupa Ele-
mental posiada 50% udziatéw w spdtce. Precious
Metal for Industry, spétka z siedzibq w Arabii Sau-
dyjskiej, rozpoczeta dziatania w 2024 r. Rok 2024
oznacza réwniez mochniejszq obecnos¢ w Afryce.
Grupa Elemental zawarta z firmg Romco umowe
o partnerstwie w zakresie recyklingu metali. Row-
niez w 2024 r. Grupa rozpoczeta przygotowania
prowadzenia dziatah w Indiach. Zaréwno aktyw-
nosci w Afryce jak i Indiach bedq raportowane
od 2025 roku. Stowacka spétka Metal Holding
zmienita w 2024 r. nazwe na Syntom Slovakia.
W raportowanym okresie doszto rowniez do po-
tgczenia dwoch spoétek z Grupy - Colt Recycling
Southeast, LLC oraz Colt Recycling, LLC. W efekcie
istnieje tylko jedna spoétka: Colt Recycling, LLC.
W 2024 roku rozpoczety dziatalnos§¢ operacyjng
dwie spétki, ktoére byty uwzglednione w raporcie
za 2023 juz na etapie prac inwestycyjnych — Terra
Electrorecycling oraz Elemental Strategic Metals.
W zwiqzku z tym znaczny wzrost odnotowaty rok
do roku m.in. zuzycie wody, energii elektrycznej.

Zmiany w strukturze organizacyjnej sprawiajq,
ze dane prezentowane rok do roku nie mogq
by¢ w petni poréwnywalne bez dodatkowego
kontekstu oraz wyjasnien. Poza wspomnianymi
powyzej zmianami w strukturze, w raportowanym
okresie nie odnotowano innych istotnych zmian.

Raport oprécz danych ilosciowych i jakosciowych
dotyczgcych okresu sprawozdawczego, zawie-

Dziatania i wyniki Indeks GRI

ra takze odniesienia do ryzyk oraz mozliwosci,
ktére jako zdarzenia potencjalne w przypadku
zmaterializowania sig, mogq rézni€ sie od tutaj
opisanych.

Prezentowany raport zostat przygotowany
w oparciu o migdzynarodowe wytyczne Global
Reporting Initiative (GRI) Standards 2021. Jed-
noczesnie Grupa rozpoczeta prace nad petnym
wdrozeniem zasad raportowania zgodnie z Dy-
rektywq o sprawozdawczosci przedsigbiorstw
w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD).
Niezmiennie w zaréwno w swoich dziataniach,
jak tez w sprawozdawczosci Organizacja postu-
guje sig¢ miedzynarodowymi standardami OECD
(Wytyczne OECD dotyczqce nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej), Europejskiego Banku Odbudowy
i Rozwoju (Polityka Srodowiskowa i Spoteczna)
oraz International Finance Corporation (IFC Per-
formance Standards).

Interesariusze Grupy
Elemental

Grupa pracujgc nad pierwszym raportem dot.
zrbwnowazonego rozwoju zmapowata swoich
kluczowych interesariuszy i od tego momentu
cyklicznie weryfikuje te liste oraz sposoby komuni-
kacji i zaangazowania. R6zne grupy interesariuszy
mMajq inny poziom zainteresowania dziataniami,
jak tez stopieft wptywu na Organizacje.
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Pracownicy
i wspétpracownicy'

Kluczowi Interesariusze Grupy Elemental

Budowanie angazujgcego i bezpiecznego miejsca pracy,
ktére dba o potrzeby, promuje rownos¢ i réznorodnosé.

Biezqca komunikacja, wykorzystujgca zardwno spotkania
bezposrednie jak tez elektroniczne kanaty komunikaciji.
Rozpoczety proces badania zaangazowania i potrzeb.
Wspieranie dziatan spotecznych poprzez akcje
wolontariatu.

Akcjonariusze Transparentna i otwarta komunikacja wspierajgca Staty kontakt poprzez sprawozdawczos¢, biezqgcq
rozwdj i wzrost Organizacji. Zgodno$¢ dziatan Organizaciji komunikacije.
z wymaganiami i standardami rynku kapitatowego.

Instytucje finansowe Transparentna i otwarta komunikacja wspierajgca Staty kontakt poprzez sprawozdawczos¢, biezqcq

rozwdj i wzrost Organizacji. Zgodno$¢ dziatan Organizacii
z wymaganiami i standardami rynku kapitatowego.

komunikacje.

Dostawcy (upstream
i downstream)

Budowanie dziatah biznesowych na przejrzystych
i uczciwych relacjach z partnerami biznesowymi.

Biezqcy, bezposredni kontakt, ankiety i kwestionariusze dla
dostawcow, spotkania podczas targéw i wydarzen.

Administracja publiczna,
w tym organy nadzorujgce
i kontrolujgce

Prowadzenie dziatan zgodnie z regulacjami i standardami.

Komunikacja bezposrednia, wydarzenia, konferencje.
Sprawozdawczo$¢ zgodnie z wymaganiami
poszczegdlnych jednostek.

Mieszkancy/spotecznosci
lokalne

Budowanie pozytywnego wptywu na spoteczenstwo.

Komunikacja bezposrednia, dziatania edukacyjne
i promujqce dbanie o srodowisko naturalne.

Organizacje branzowe

Dzielenie sie wiedzq, wspottworzenie rozwigzan i inicjatyw
istotnych dla branzy.

Cztonkostwo w organizacjach, komunikacja w ramach grup
roboczych, konferenciji i wydarzen.

Media

Komunikacja z mediami poszerza dostep do informacji dla
wielu grup interesariuszy.

Komunikacja poprzez odpowiadanie na pytania,
dystrybucje informacji prasowych, spotkania
z dziennikarzami.

Wspotpracownik — w niniejszym raporcie osoba niebedgca pracownikiem wspétpracujgca z Grupq Elemental
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Badanie istotnosci

W procesie tworzenia raportu dokonano weryfikacji dotychczasowego zakresu
tematoéw istotnych zgodnie z metodykq GRI. Uwzgledniono zakres i rodzaj
dziatalnosci Grupy, zmapowano jej fancuch wartosci. Zaangazowani zostali
zaréwno interesariusze zewnetrzni jak i wewnetrzni.

Na poczqgtku procesu zbudowana zostata szeroka lista zagadnieh istotnych
uwzgledniajgc ogdlne trendy, zewnetrzne inicjatywy oraz standardy. Nanie-
sione zostaty réwniez tematy wczesniej zmapowane jako istotne, bedqce
chociazby czescig Strategii ESG. Nastepnie zostato zbadanie jak interesariusze
zewnetrzni oraz wewnetrzni postrzegajg wptyw Organizacji oraz jakie tematy
identyfikujq jako istotne. Nadano im priorytety.

Kolejnym krokiem byto uwzglednienie tych wynikéw i wyodrebnienie tematéw
istotnych, ktére sg opisane w niniejszym raporcie.

E (environmental) srodowiskowe

Zarzqdzanie odpadami oraz gospodarka obiegu zamknigtego
Zmiany klimatyczne oraz emisje CO,

Efektywnos$¢ energetyczna

Zrownowazony tahcuch dostaw

Zapobieganie zanieczyszczeniom

Zarzqdzanie zasobami wodnymi

ooswN =

S (social) spoteczne

7.  Bezpieczne warunki pracy

8. Rowne szanse i warunki pracy

9. Odpowiedzialny tancuch dostaw

10. Rozwdj i zaangazowanie pracownikow
1. Spotecznosci lokalne

G (governance) tad organizacyjny
12. Odpowiedzialne zarzqgdzanie
13.  Digitalizacja i bezpieczenstwo IT

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Raport zawiera informacje dotyczqce strategii, zarzgdzania, wynikéw oraz
przysztych perspektyw. Dane, zaréwno ilosciowe, jak i jakoSciowe, zostaty sta-
rannie opracowane, aby zapewni¢ ich przejrzystos¢, kompletnos¢, doktadnose
oraz kontekst zrbwnowazonego rozwoju. Celem publikacji jest dostarczenie
interesariuszom informacji, ktére sq uzyteczne, zrozumiate i porbwnywalne.

Niniejszy raport powstat przy wspétpracy ze spbétkami zaleznymi Grupy Ele-
mental. Caty proces byt koordynowany przez Departament Zrownowazonego
Rozwoju. Koncowy efekt prac zostat przyjety przez Zarzgd spdtki dominujgcej.

W roku 2024 zostaty rozpoczete prace nad badaniem podwaéjnej istotnosci
zgodnie z Europejskimi Standardami Raportowania Zrobwnowazonego Rozwoju
(ESRS). Wyniki badania bedg podstawq kolejnych raportéw Grupy Elemental.

Wszelkiego rodzaju komentarze oraz pytania dotyczqce prezentowanych
tresci prosimy kierowa¢ na adres: sustainability@elemental.biz.
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Nasze wartosci:

uczciwos¢ i odpowiedzialnosé

partnerstwo oparte na szacunku

rozwoj

EEEERTY - sl
Z 91 Ll recykling metali ze
S zuzytych katalizatoréw
-l . 2 - i elektronieznego samochodowych
ol " orazoebwodéw (sac)
ol " drukowanych
(WEEE + PCB)
gospodarowanie recykling

zuzytych baterii
litowo-jonowych

ROk 2024 odpadami metali
niezelaznych

(non-ferrous)

GRI: [2-1]
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Najwazniejsze wydarzenia 2024:

1. Otwarcie zaktadu przetwarzania w Zawierciu

2. Uruchomienie nowoczesne linii do przetwarzania e-waste spotki Terra
Electrorecycling w Grodzisku Mazowieckim

3. Utworzenie joint venture z Ascend Elements w obszarze przetwarzania
baterii litowo-jonowych

4. Umowa o wspbtpracy ze spdtkg Romco

5. Grupa Elemnetal cztonkiem stowarzyszonym Londyniskiej Gietdy Platyny
i Palladu (LPPM)

Kluczowe liczby Elemental w 2024:

;@ co,

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Nagrody i wyrdznienia

® WNP Award, nagroda przyznawana przez redakcje portalu WNP.PL za
wdrazanie w surowcowej branzy idei gospodarki obiegu zamknigtego

® Nagroda Dziennika Gazety Prawnej w ramach kampanii ,Bez przedsie-
biorczosci nie ma przysztosci”

e Diament Zielonego Przemystu przyznawany przez Executive Club w ka-
tegorii Lider Zielonych Technologii

o Biaty Listek ESG przyznawany przez tygodnik Polityka

® Ziota nagroda w kategorii Environmental konkursu Innowator ESG 2024
organizowanego przez Polskie Stowarzyszenie ESG

e Nagroda Money.pl — Przedsigbiorca roku dla Pawta Jarskiego, Prezesa
Zarzqgdu

® Nagroda Regionalny Czempion przyznana przez portal Money.pl z okazji
Gali 35-lecia Wolno$ci Gospodarczej dla Pawta Jarskiego, Prezesa Zarzgdu

I &
40% @, <9

1381 ponad 110145,36 t blisko 202 502,61t

pracownikéw I 2 tys ° CO, slad weglowy (tgcznie

i wspotpracownikow! emisje scope 1,2i 3 wg

godzin szkolen market-based

£ 29% 25% 22% @

cztonkéw Rady cztonkéw Zarzqdu kobiet
Nadzorczej stanowiq stanowiq kobiety zatrudnionych
kobiety w Grupie

70%
o odpadéw poddanych procesom

dzyski
energii elektrycznej pochodzito odzysku

z odnawialnych zrédet energii

Certyfikacje w Grupie*

9 8 7 1 1

spotek z Grupy spotek z Grupy spotek z Grupy spotka spotka
z certyfikacjq z certyfikacjq z certyfikacjq z certyfikacjq z certyfikacjq R2
1SO:14001 1S0O:9001 1SO:45001 WEEELABEX

tgczna liczba pracownikéw oraz oséb niebedqgcych pracownikami wspétpracujgeych z Grupq Elemental na dzief 31.12.2024 r.

tgczna liczba spotek certyfikowanych zgodnie z ISO rok do roku zmniejszyta sie o 1. Wynika to z potgczenia dwéch spotek w jednq.
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Budowanie i rozwoj konkurencyjnej, zrownowazonej gospodarki
wymaga réznego rodzaju zasobdéw. Jednym z nich sq tzw.
surowce krytyczne, czyli takie ktére sq kluczowe dla rozwoju
wielu technologii i gatezi przemystu, a jednocze$nie dostep do
nich moze by¢ utrudniony lub zaktécony. Przyktadami takich
surowcow sg metale z grupy platynowcéw (iryd, osm, pallad,
platyna, rod, ruten) czy tez lit. Tego typu surowce znajdujq
zastosowanie w nowoczesnych i czystych technologiach, np.
elektromobilno$¢, energia ze zrédet odnawialnych, obronnosg,
przemyst lotniczy i kosmiczny. Tylko do produkcji przeciet-
nej klasy smartfonu wykorzystuje sie ok. 50 rodzajéw metali
(wynik badania na Uniwersytecie w Plymouth w 2020 r.),
z czego W sporej mierze to wiasnie surowce krytyczne. Bez
tych surowcédw nie bytoby m.in.: laptopéw, tabletéw, turbin
wiatrowych, silnikéw trakcyjnych, ogniw fotowoltaicznych,
pomp ciepta, kabli, baterii, nowoczesnych robotéw, dronéw,
energooszczednego o$wietlenia, wyrzutni kosmicznych i sa-
telitow. Jak wskazuje raport Miedzynarodowej Agencji Ener-
getycznej popyt na surowce krytyczne jest obecnie ponad

dwa razy wyzszy niz jeszcze piec lat temu.
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Surowce krytyczne

Metale
ciezkie ziem

@ @ — G
@ “ Wegiel

koksowy

Metale
lekkie ziem
rzadkich

Tytan
metaliczny

Krzem
metaliczny

Platynowce

. strategiczne surowce krytyczne

. surowce krytyczne

Komisja Europejska w zaktualizowanym i opublikowanym w marcu 2023 r.
wykazie surowcoéw krytycznych (CRM), wymienia 34 surowce niezbedne dla
funkcjonowania nowoczesnych gospodarek.

Duza czgs€ tych surowcodw jest pozyskiwana spoza krajéw cztonkowskich UE.
Unia podejmuje od lat wysitki, by wzmacnia¢ niezalezno$¢ Europy poprzez
chociazby przywracanie ich do obiegu w procesie recyklingu. W marcu 2024
roku Rada zatwierdzita nowe rozporzgdzenie, znane jako akt o surowcach
krytycznych, ktére zostato uzgodnione z Parlamentem Europejskim. Doku-
ment ten wprowadza trzy kluczowe wskazniki dotyczqce rocznego zuzycia
surowcow w Unii Europejskiej: 10% surowcow powinno pochodzi€ z wiasnego
wydobycia, 40% ma by¢ przetwarzane na terenie UE, a 25% powinno po-
chodzi¢ z recyklingu. Odzysk az oSmiu surowcodw krytycznych na duzq skale
przemystowqg — pallady, platyny, rutenu, kobalty, litu, manganu, miedzi i niklu
- oferuje Elemental Strategic Metals w Zawierciu.
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Przyktady technologii wykorzystujgcych wybrane surowce krytyczne:

+ Ogniwa paliwowe

- Elektrolizery

+ Sieci transmisji danych

» Serwery i przechowywanie danych
« Smartfony, tablety, laptopy

* Roboty

» Drony

+ Wyrzutnie kosmiczne i satelity

 Baterie jonowo-litowe + Roboty

« Sieci transmisji danych « Drony

« Smartfony, tablety, laptopy « Wyrzutnie kosmiczne i satelity

- Baterie jonowo-litowe + Sieci transmisji danych

+ Ogniwa paliwowe « Serwery i przechowywanie danych
« Elektrolizery + Smartfony, tablety, laptopy

« Turbiny wiatrowe + Roboty

« Silniki trakcyjne + Drony

+ Fotowoltaika stoneczna + Wyrzutnie kosmiczne i satelity’

« Pompy ciepta

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Wedtug szacunkdédw Unii Europejskiej popyt na te surowce ma rosnq¢ wy-
ktadniczo, dlatego tak wazne jest budowanie szerokiego dostgpu do tych
mineratow. Przyjety akt o surowcach krytycznych w swoim zatozeniu ma
poprawi€ dywersyfikacje importu do Unii i co za tym idzie zmniejsza€ uzalez-
nienie od krajéw trzecich oraz minimalizowa¢ negatywne skutki ewentualnych
zaktécen w tancuchach dostaw. Poza tym uwzglednienie recyklingu i szerzej
gospodarki obiegu zamknigtego, to jasny sygnat, ze ten obszar jest kluczowy
dla stabilnego rozwoju.

Recykling stanowi wysoce konkurencyjng metode pozyskiwania surowcoéw
w poréwnaniu do wydobycia pierwotnego, zwtaszcza w kontekscie aspektow
Srodowiskowych. Proces pierwotnego wydobycia metali wigze sig z istotnie
wiekszymi zanieczyszczeniami niz pozyskiwanie surowcdw wtérnych. Po-
nadto, recykling jest bardziej efektywny ekonomicznie i umozliwia wyzszy
odzysk pierwiastkow w poréwnaniu do eksploatacji skat ptonnych i rud.
Branza recyklingu stoi przed szeregiem wyzwan, w tym rosngcym globalnym
zapotrzebowaniem na metale, w tym rzadkie i cenne. Istnieje réwniez pilna
potrzeba innowacji technologicznych, ktére poprawiq efektywnos¢ proceséw
recyklingowych. Dodatkowo, napiecia geopolityczne oraz ograniczenia w do-
stawach surowcow krytycznych zwigkszajg koniecznos¢ rozbudowy zdolnosci
recyklingu zaréwno na poziomie lokalnym, jak i globalnym.
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Model biznesowy

Grupa Kapitatowa Elemental to wywodzgca sie z Polski glo-
balna organizacja zajmujgca sie recyklingiem i urban minin-
giem. Zatozona zostata w 2010 r. Elemental dziata obecnie na

kilkudziesigciu rynkach na catym Swiecie.

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI _

Organizacja specjalizuje sie w zbieraniu i przetwarzaniu réznorodnych odpa-
déw, aby odzyska¢ cenne metale szlachetne oraz inne surowce, ktére mogq
by¢ ponownie wykorzystane. Procesy recyklingu obejmujg rézne obszary
dziatalno$ci, takie jak:

recykling zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego (WEEE)
recykling ptytek drukowanych (PCB)

recykling zuzytych katalizatoréw samochodowych (SAC)
recykling baterii litowo-jonowych

recykling metali niezelaznych

Odpady sq zbierane od réznych zrédet, zaréwno od firm, jak i oséb prywatnych.
Materiaty trafiajqg do punktow zbiérki lub bezposrednio do zakladu przetwarzajg-
cego odpady. Zuzyty sprzet elektroniczny i elektryczny, jesli jest w odpowiednim
stanie, moze by¢ przygotowany do ponownego uzycia, co pozwala na jego
powrdt do obiegu rynkowego i zmnigjszenie ilosci elektroodpaddéw. Odpady, ktore
nie nadajqg sie do ponownego uzycia, sq poddawane odpowiednim procesom
przetwarzania. Przetworzone materiaty trafiajg nastgpnie do specjalistycznych
podmiotéw zajmujgceych sig kohicowym odzyskiem, ktory polega na uzyskaniu
surowcoéw koncowych, takich jok metale szlachetne. Odpady, ktére nie nadajg
sie do odzysku, sq przekazywane do unieszkodliwienia. 16

Droga od odpadu do surowca

DOSTAWCA
Lﬁ] osoba

fizyczna

Spétka

zzakiadem Podmiot N
Surowiec

przetwarzajgcym A zewnetrzny P
©) Punkty " y koncowy do
R (= 1 } odpady (=3 (np. huta) —
Rk recykling EE dalsze sf?{:‘:’:z?:niu
iinne rodzaje przetwarzanie Y 4

przetwarzania

&8 DOSTAWCA G
&3 inne firmy

Odpad

Sprzet = nienadajqcy sie

przygotowany

M do odzysku -

proces
unieszkodliwienia

do ponownego
uzycia

Elemental pozyskuje odpady zawierajgce metale niezelazne i metale szla-
chetne od podmiotéw prowadzqgcych zbiérke w krajach, w ktérych spotki
z grupy prowadzg dziatalno§¢ gospodarczq lub krajach osciennych zgodnie
z zasadq bliskosci, dbajgc réwnoczesnie o efektywnos¢ ekonomiczng.

GRI: [2-6]



S elemental

List Prezesa Zarzqdu O raporcie Rok 2024

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Podczas prac nad niniejszym raportem analizie zostat robwniez poddany
tancuch wartosci Organizacji. Ponizsze opracowanie przedstawia strumienie
przeptywu od momentu wytworzenia produktu, ktéry w kontekscie Grupy
Elemental stanowi surowiec. Nastepnie wskazane sq bezposrednie powia-
zania z Grupa na poziomie dostawcow, operacje wiasne Grupy i przeptywy
z organizacji. Model tahcucha wartosci bedzie rowniez wykorzystywany przy
kolejnych raportach ESG.

taicuch wartosci Grupy Elemental

Producenci

W ramach tahcucha wartosci, Grupa Elemental wyszczegdlinita podmioty na
poziomie Tier 3, 2 oraz 1. Tier 3 to producenci materiatow, ktére po uzytkowa-
niu trafiajg joko odpad o spdtek z Grupy do przetwarzania. Tier 2 to poddo-
stawcy — dostawcy dla Tier 1, czyli podmiotow z ktérymi bezposredni relacje
biznesowe ma Grupa. Tier 1 to Dostawcy 1, 2 i 3. Dostawcy 1to podmioty, od
ktérych pozyskiwane sq surowce do przetwarzania, to kluczowa grupa dla
ciggtosci biznesu. Dostawcy 2 to dostawcy ustug i surowcow, ktére wspierajg
realizacje strategicznych proceséw Grupy. Natomiast Grupa 3 do pozostali
dostawcy. Operacje wtasne Grupy zostaty podzielone procesy operacyjne,
procesy wsparcia oraz sprzedaz. Downstream natomiast to podmioty, ktére
przejmujq przetworzone przez Grupe materiaty — i albo sq poddawane dal-
szemu przetwarzaniu (przede wszystkim sq to huty i inne wyspecjalizowane
podmioty) lub unieszkodliwiajq.

Dostawcy 4

Dostawcy 3

Dostawcy 2

Procesy
operacyjne

Procesy wsparcia

Sprzedaz

Podmioty
unieszkodliwiajgce
odpady

Kategorie produktoéw i ustug

produkcyjnej

ustugi ochrony fizycznej

« dostawcy materiatow/
sprzetu wykorzystywanych
do procesu produkcyjnego

« dostawca paneli
fotowoltaicznych

- firmy sprzgtajqgce

« ustugi budowlane

« najem powierzchni
biurowej

TIER 3 TIER 2 TIER 1 GRUPA ELEMENTAL

Producenci Dostawcy Dostawcy uslug Dostawcy ustug Dostawcy Gospodarowanie HR Sprzedaz Dalsze procesy Procesy
sprzetow IT, RTV, surowcow i produktow i produktéw wspietrajgcych | sur oW, odpadami przetworzonych przetwarzania unieszkodliwienia
AGD, automotive, i materiatow realizacje proces6w Grupy podstawowa (zbieranie, materiatow odpadéw
inni dostarczanych dziatalnosé magazynowanie,

dostawcom 2i 3 operacyjna odzyskiwanie,

ZTIER1 recykling)
Dostarczajqcy Pozostali » media - zakupy « BHP « odbiorcy
swoje produkty na dostawcy « transport/spedycja - logistyka - administracja przetwarzanych
rynek, z ktérego nie bedqcy « systemy IT « zarzqdzanie « finanse odpadow
produkty te trafiajg Dostawcq1,2i 4 i telekomunikacja « marketing i PR (ksiegowose, - rafinerie
do Spotek w formie « ustugi doradcze « obstuga prawna controling) « huty
odpadu poprzez - agencje zatrudnienia - IT - inne
Dostawcow 1 « ustugi serwisowe wyspecjalizowane

w zakresie utrzymania linii podmioty
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Recykling sprzetu elektrycznego
i elektronicznego (WEEE) oraz ptytek
drukowanych (PCB)

E-odpady (inaczej WEEE) sq cennym zrodtem surowcoéw wtérnych, zawiera-
jacych metale szlachetne, takie jak ztoto, srebro, miedz, platyna, pallad, rod,
iryd oraz metale ziem rzadkich, w tym neodym, gadolin i terb. Te materiaty sq
kluczowe dla przemystu nowoczesnych technologii, a ich odzysk z odpadéw
elektronicznych ma istotne znaczenie ekonomiczne i ekologiczne.

Zuzyty sprzet elektroniczny jest transportowany do zaktaddw recyklingowych
zarébwno wiasnym transportem Grupy, jak i zewnetrznymi Srodkami trans-
portu. Odpady sq zbierane z punktdéw prowadzonych przez sieci sklepdw,
producentéw, serwisantéw, bezposrednio od oséb fizycznych we wspbtpracy
z organizacjami odzysku oraz gminami, a takze z lokalnych punktéw zbiorki.
Niektére spotki oferujg ustuge bezptatnego odbioru od oséb fizycznych, np.
EMP Recycling Waste Taxi na Litwie.

Proces przetwqrzaniu WEEE

(1 ©
X ——

Strategia

Ze 100 kg lodéwek mozna odzyskac:

Dziatania i wyniki

Indeks GRI

— 15

- Stal 39,8 kg
« Polistyren 17,86 kg
» Pianka PUR 17,36 kg
» Metale niezelazne

(aluminium, Miedz) ... 19,63 kg
« Szkto 4,73 kg
+ Gazy 0,62 kg

Ze 100 kg ptytek PCB mozna odzyskaé:

+ Miedz 21 kg
- Ztoto 0,075 kg
+ Srebro 0,5 kg
+ Pallad 0,01 kg

Proces recyklingu rozpoczyna sie od wazenia i klasyfikacji sprzetu wedtug
rodzaju i kodu odpadu. Nastepnie przeprowadza sie selektywny demontaz
urzqdzen, podziat na frakcje (metale, tworzywa sztuczne itp.), rozdrobnienie
frakcji metalowej oraz separacje magnetyczngq, elektrostatyczng i prqdowo-
-wirowq. Ostatecznie frakcje metaliczne sq przetwarzane metodami pirome-
talurgicznymi i hydrometalurgicznymi w celu odzyskania metali szlachetnych.

Rozdrabnianie Produkt

Klasyfikacja
Klasyfikacja ZSEE na
6 kategorii zgodnie

z dyrektywq UE

Przetwarzanie
Przetwarzanie
mechaniczne lub
demontaz reczny
w zaleznosci
od kategorii ZSEE

Sortowanie
Sortowanie mechaniczne
lub reczne na rézne grupy

materiatowe

Dodatkowe rozdrabnianie
w celu uzyskania
czystszego materiatu

Uzyskanie i sprzedaz
produktu finalnego
w postaci ptatkow
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Proces przetwarzania ptytek PCB

F — (8 — [

Sortowanie
Podziat PCB na dwie
kategorie: wysokiej

i niskiej jakosci

Separacija
Wstepne rozdzielanie,
usuwanie kondensatorow,
elementéw aluminiowych
i metali zelaznych

Frakcje materiatdw odzyskanych ze zuzytego sprzetu elektrycznego i elektro-
nicznego sq poddawane recyklingowi przez zewnetrzne firmy lub w ramach
spétek Grupy zajmujgcych sie recyklingiem. Tworzywa sztuczne i metale sg
sprzedawane zewnetrznym podmiotom. Odpady, ktére nie nadajg sie do

Spotki w Grupie Elemental zajmujgce sie recyklingiem WEEE i PCB

Europa
N\
S § § § § S
emp syntom syntom tesla terra
recycling metZI recycling Zovukiu electrorecycling ,:cevgigq electrorecycling

P
cc@®

Rozdrabnianie
Rozdrabnianie
na frakcje 40 mm

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

o
— X — O

Produkt
Uzyskanie i sprzedaz
produktu finalnego
w postaci ptatkdw
kruszonych

Separacja
Dalsza separacja przy
uzyciu zaawansowanych
linii separaciji
magnetycznej

odzysku, sg unieszkodliwiane. Odpady sq magazynowane w spétkach Grupy
tylko przez czas niezbedny do osiggniecia minimalnej ilosci wymaganej do
transportu, co pozwala na optymalizacje Srodkéw transportu i minimalizacje
§ladu weglowego.

Azja Ameryka Pin.
S S S S
tesla acc recycling elemental colt recycling

geri donusum a.s.

recycling services
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Recykling zuzytych katalizatoréw
samochodowych

Proces recyklingu zuzytych katalizatoréw samochodowych obejmuje odzysk
metali z grupy platynowcéw (PGM), takich jak platyna, pallad i rod, ktére sq
kluczowe dla wielu sektoréw przemystu, w tym produkcji nowych kataliza-
toréw. Typowy katalizator zawiera ceramiczne lub metalowe bloki pokryte
warstwg cennych pierwiastkéw. Ze wzgledu na mate ilosci tych metali, ich
odzysk wymaga specjalistycznych metod i jest czasochtonny, ale pozwala
unikng¢ wydobycia duzych ilosci rudy.

Odzysk metali z katalizatoréw rozpoczyna sig od selektywnej zbiérki i sorto-
wania katalizatoréw. Nastepnie katalizatory sq ciete, a materiat ceramiczny
lub metalowy oddzielany od obudowy. Odseparowane wnetrze jest mielone
i homogenizowane, co umozliwia doktadne okreslenie zawartosci metali
szlachetnych. Analiza zawartosci metali szlachetnych odbywa sig za pomocqg
spektrometru XRF lub analizy chemicznej (ICP). Warto$é odzyskanych metali
jest okreSlana na podstawie biezqgcych cen na $wiatowych gietdach.

Proces przetwarzania katalizatoréw

o . ©
Wy — 2 —> un

Przemiat
Wktadki ceramiczne
trafiajg do mtynéw
kulowych, gdzie sq

mielone.

Sortowanie
Obudowy konwerte-
row katalitycznych
sq usuwane, a wkia-
dy ceramiczne sq
sortowane wedtug
zawartosci metali
z grupy platynowcéw
(PGM).

Dostawa
Katalizatory
ceramiczne

dostarczane sq do
zaktadow Grupy
Elemental.

Strategia

Dziatania i wyniki

Indeks GRI

Zmielone wktady ceramiczne sq transportowane do rafinerii i hut w Azji,
Stanach Zjednoczonych oraz Europie. Metale pozostate po mechaniczne;j
obrébce katalizatoréw, nie zawierajgce metali szlachetnych, sq sprzedawane
do recyklingu zewnetrznym podmiotom.

Ze 100 kg katalizatoréw mozna odzyskaé:

* Rod

» Pallad
+ Platyna

Analiza
Uzyskany materiat
poddawany jest
analizie chemicznej
w celu okreslenia
zawartosci PGM.

0,015 kg
013 kg

Pakowanie
Zmielony materiat
pakowany jest w BIG
BAGI o wadze 1tony.

0,08 kg

20

@ o o
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Transport
Big bagi trans-
portowane sq do
kontrahentéw (hut
i zaktadoéw metalu-
rgicznych) w konte-
nerach o tadownosci
20-40 ton.
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Procesy recyklingowe katalizatorow maksymalizujg odzysk metali

torow:

ie recyklingiem katali

jmujgce s

Sp6tki w Grupie Elemental za

jac je do ponownego uzycia. Efektywnos¢ recyklingu pozwala na odzyskanie

nawet do 95% zawartosci platyny, co ma znaczng warto$¢ ekonomiczng

i ekologiczng, minimalizujgc potrzebe intensywnego wydobycia surowcow

naturalnych.

Europa
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Gospodarowanie odpadami metali
niezelaznych

Odpady sq zbierane w lokalnych punktach zbiérki rozmieszczonych w réznych
regionach kraju, gdzie sq segregowane na poszczegdlne frakcje materia-
towe. Segregacja odpadéw ma na celu uzyskanie jednolitych frakcji metali.
W wiekszosci przypadkdédw nie stosuje sie dodatkowych proceséw, poza
rozdrabnianiem, separacjg magnetyczng oraz separacjg prqdowo-wirowq.
Odpady sq dostarczane do punktéw przez dostawcoéw. W przypadku wigk-
szych zaktaddéw produkcyjnych odpady sq odbierane transportem wtasnym
spotki (samochody ciezarowe). Po osiggnieciu minimalnej ilosci logistycznej,
metale sq transportowane do odbiorcéw (hut) transportem wtasnym spotki
lub wynajetym transportem zewnetrznym (transport ciezki). Polskie spotki
z Grupy wdrozyty i certyfikowaty proces utraty statusu odpadu dla metali
niezelaznych: aluminium, miedzi i ztomu zelaza.

Spotki w Grupie Elemental zajmujgce sie przetwarzaniem odpadow
metali niezelaznych:

Europa

¢
7

syntom
metal recycling

syntom
slovakia

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Recykling baterii litowo-jonowych

Recykling baterii litowo-jonowych jest kluczowy dla odzysku surowcéw, takich
jak lit, kobalt i nikiel. Polska, jako lider w produkciji tych baterii, ma potencjat
stac sie waznym osrodkiem recyklingu, co zwigkszy dostep do surowcow
i stworzy nowe miejsca pracy. Elemental buduje pierwszy w UE zaktad recy-
klingu akumulatoréw samochodowych w Zawierciu, wspétpracujgc z polskimi
uczelniami i $wiatowymi dostawcami technologii. Technologia recyklingu jest
juz obecnie na tyle zaawansowana, ze umozliwia odzysk do 95% materiatu
po przetworzeniu baterii litowo-jonowych i do 98% ponownego przetworzenia
materiatu z baterii.

Recykling baterii jest procesem wieloetapowym. Zuzyte baterie sq zbierane
z réznych zrédet, takich jak np. punkty zbiorki, producenci, a nastepnie bez-
piecznie transportowane do zaktaddéw recyklingowych. Po przybyciu do za-
ktadu baterie sq roztadowywane, aby usung¢ pozostatg energig, a nastgpnie
demontowane na podstawowe komponenty, ktére sq nastepnie rozdrabniane
i segregowane, co obejmuje mielenie oraz separacje materiatéw. Metale sg
odzyskiwane za pomocq metod pirometalurgicznych, ktére wykorzystujq
wysokie temperatury, oraz hydrometalurgicznych, ktére opierajq sie na pro-
cesach chemicznych. Te technologie pozwalajg na efektywny odzysk metali,
takich jak lit, kobalt i nikiel. Odzyskane materiaty sq nastepnie oczyszczane
i przygotowywane do ponownego uzycia w produkcji nowych baterii.

Ze 100 kg baterii mozna odzyskac:

+ Miedz kg
. Lit 2,2 kg
* Mangan 7,8 kg
 Nikiel 10,7 kg

Spotki w Grupie Elemental zajmujgce sie przetwarzaniem baterii
litowo-jonowych:

A elemental”

Europa
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Rozwdj grupy kapitatowej

Grupa Elemental na przestrzeni ostatnich lat rozwija sie niezwykle dyna-
micznie. Zarbwno poprzez akwizycje spotek, ktére swoim doswiadczeniem
i dziataniami wzmacniajg ogding pozycje i mozliwosci Grupy, jak tez rozwijajgc
spétki dotychczas wchodzgce w jej sktad lub powotujgc do zycia zupetnie
nowe. Wszystko po to, by wzmacnia¢ moce przerobowe oraz powigkszaé
zasigg geograficzny, docierajqc ze swojq ekspertyzq i doswiadczeniem do
nowych miejsc.

W raportowanym okresie przede wszystkim nalezy odnotowac¢ otwarcie dwodch
zaktadéw produkeyjnych — Elemental Strategic Metals (ESM) w Zawierciu
oraz Terra Electrorecycling w Grodzisku Mazowieckim. Oba zaktady zostaty
wybudowane uwzgledniajgc najlepsze dostepne technologie, a swoimi no-
woczesnymi rozwiqgzaniami wzmacniajqg Grupe w obszarze przetwarzania
e-waste (linia przetwarzania lodéwek w Grodzisku) oraz recyklingu baterii
oraz rafinacji platynowcéw ze zuzytych katalizatoréw samochodowych (ESM).

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Cele strategiczne Grupy Elemental:

pozycja $wiatowego lidera w segmencie recyklingu zuzytych katalizatoréw
samochodowych

pozycja europejskiego lidera w segmencie recyklingu obwodéw druko-
wanych

umochnienie pozycji Grupy jako regionalnego lidera w segmencie recyklingu
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego

umocnienie pozycji Grupy jako regionalnego lidera w segmencie recy-
klingu metali niezelaznych

poprawa rentownosci poprzez wdrozenie nowoczesnych narzedzi do
zarzqdzania tanhcuchem dostaw, cenami i ryzykiem zmian cen metali
i kursébw walutowych, osiggniecie wartosci dodanej w wyniku bardziej
zaawansowanego przetwarzania odpadoéw przetworczych

Dynamiczny rozw6j umozliwia zaréwno bliska wspétpraca pomiedzy spot-
kami z Grupy i efekty synergii ich dziatan, jok tez kooperacja z zewnetrznym
otoczeniem, zaréwno organizacjami branzowymi czy tez z osrodkami aka-
demickimi. W roku 2024 Elemental zostat gtéwnym mecenasem Akademii
Leona Kozminhskiego, co otwiera nowy rozdziat wspotpracy z polskim Srodo-
wiskiem naukowym.

Spoiki z Grupy Elemental dziatajg w réznych organizacjach i stowarzyszeniach.
Ponizej lista tych, ktére sq szczegdlnie istotne pod kqtem zrobwnowazonego
rozwoju:

Automotive Recyclers Association
Bureau of International Recycling

EIT RawMaterials

Electronics Recyclers Association
European Clean Hydrogen Alliance
International Precious Metals Institute
Recycled Materials Association
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tad korporacyjny

W sktad Grupy Kapitatowej Elemental wchodzq spéiki zlokalizo-
wane w Europie, Stanach Zjednoczonych oraz Azji. Dziatalnos¢
Grupy obejmuje rébwniez Australie i Afryke. Spétkg dominujgcq,
konsolidujgcq sprawozdawczo$¢ dotyczqcq zrbwnowazonego

rozwoju, jest Elemental Holding SA z siedzibg w Luksemburgu.

Struktura akcjonariatu spétki dominujgcej na dzien 31.12.2024 r.

N\~

elemental ”

EFF B.V.

PFR Fundusz Inwestycyjny Fundusz Inwestycyjny Zamknigty
aktywéw Niepublicznych (PFR)

International Financial Corporation (IFC)
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (EBOR)

Inni inwestorzy instytucjonalni

GRI: [2-1] [2-9] [2-10] [2-11] [2-12] [2-13] [2-14] [2-18] [2-16] [2-17] [2-18] [2-24] [2-25] [2-26] [2-27] [2-28] [3-3] [203-3] [405-1]
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ilew of our activities

® @ 8 6

® e
®©ee o ®

Spotki wehodzqce w sktad Grupy prowadzq hurtowq zbidrke i skup odpadéw
oraz wstepny recykling, obejmujgcy demontaz, frakcjonowanie, separacje,
mielenie, a nastepnie odzysk metali za poSrednictwem hut i rafinerii. Do-
datkowo Grupa od 2024 roku rozpoczeta rowniez rafinacje platynowcow ze
zuzytych katalizatoréw samochodowych. Oprécz powyzszych aktywnosci,

Grupa posiada réwniez centra ustug wspdlnych. Dziatalno$¢ Organizacji
ma zasieg globalny.

Grupa Elemental opiera swoje wszystkie dziatania na obowigzujgcych
przepisach prawa, miedzynarodowych standardach i dobrych praktykach.
Wewnetrzny system regulacji zbudowany jest w taki sposéb, by adresowaé
kluczowe ryzyka, obszary dziatah i zapewnia¢ standaryzacje we wszystkich
spbtkach z Grupy. Odpowiednie wdrazanie tych elementdéw wspiera struktura

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

zarzgdcza i nadzorcza z przypisanymi odpowiedzialnosciami do poszczegol-
nych obszaréw i stanowisk (Zarzqd, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie,
Zarzqdy spoétek zaleznych, inne organy/jednostki organizacyjne).

W raportowanym okresie weszty w zycie aktualizacje niektérych polityk: Ko-
deksu Etyki, Polityki Antykorupcyjnej, Polityki Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi,
Polityki Antymobbingowej. Zostat rowniez przyjety nowy dokument dotyczgcy
konfliktdw interesu. W roku 2024 kontynuowano dziatania majgce na celu
efektywne wdrazanie regulacji na poziomie spoétek zaleznych.
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Etyka

Nadrzednq regulacjq obowigzujgcq w catej Grupie Elemental jest Kodeks Etyki,
ktory jest cyklicznie poddawany przeglgdom i aktualizowany. Jest to swoisty
drogowskaz dla wszystkich pracownikéw oraz wspoétpracownikéw Grupy, jak
tez interesariuszy, jokie zasady sqg kluczowe dla Organizacji a jakie dziatania
sq stanowczo wykluczone.

Wartosci Grupy Elemental:

® uczciwos¢ i odpowiedzialnose
® partnerstwo oparte na szacunku
® rozwoj

Grupa Elemental, w swoich regulacjach w tym takze w Kodeksie Etyki uwzgled-
nia migdzynarodowe standardy i regulacje prawne (m.in. Migdzynarodowa
Karta Praw Cziowieka, Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,
Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca podstawowych
zasad i praw w pracy).

Najwazniejsze prawa uwzglednione w Kodeksie Etyki Grupy:

® prawo do zyciq,

® prawo do ludzkiej godnosci,

® prawo do wolnosci i bezpieczefstwa osobistego,

® prawo do opieki zdrowotnej,

e prawo do wolnoéci mysli, stowa, wyznania i poglqddw politycznych,

e rébwnouprawnienie kobiet i mezczyzn,

® prawa pracownicze, wérdd ktoérych szczegdlnie istotne sq: wolnos¢ do
podjecia zatrudnienia, prawo do sprawiedliwych, korzystnych i bezpiecz-
nych warunkéw pracy, prawo do uczciwego wynagrodzenia i odpowied-
niego wypoczynku, prawo do gromadzenia sie i uczestnictwa w radach
pracowniczych.

Grupa Elemental przywiqzuje ogromng wage do ochrony pra cztowieka,
dbajgc o ich niezmienne przestrzeganie. Istotnym elementem polityki Gru-
py jest rowniez skuteczna komunikacja oraz wdrazanie zasad zawartych
w Kodeksie Etyki.

Kodeks Etyki sktada sig z czterech gtéwnych obszarow:

® Prawa cztowieka — obejmujgce m.in. prawa pracownicze, wolno$¢ zrzeszania
sig, prawo do zbiorowych negocjacji, zdrowie i BHP w miejscu pracy, zakaz
pracy dzieci, godziwa ptaca i zasady wynagrodzenia, work life balance,
przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi.

® Relacje zewnetrzne — regulujgce kontakty z partnerami biznesowymi,
administracjq publiczng i organizacjami pozarzgdowymi, promujgce
uczciwg konkurencje, dziatania antykorupcyjne, oraz zarzqgdzanie kon-
fliktami interesow.

® Ochrona $rodowiska naturalnego - uwzgledniajgca zobowigzania Orga-
nizacji w zakresie dgzenia do zréwnowazonego rozwoju.

@ Ochrona informacji, mienia stuzbowego i danych osobowych — zapewnia-
jaca bezpieczefistwo informaciji i odpowiedzialne zarzqdzanie zasobami
Grupy.

Grupa Elemental pozostaje neutralna politycznie. Ewentualne zaangazo-
wanie pracownikéw lub wspoétpracownikéw w dziatania polityczne jest ich
indywidualng i prywatng inicjatywq. Marka Elemental nie moze by¢ wyko-
rzystywana do celéw politycznych, a status zatrudnienia nie powinien stuzy¢
realizacji celdbw politycznych. Wszelkie formy wsparcia inicjatyw spotecznych
sq transparentne i jawne.

W przypadku watpliwoéci lub podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu Etyki,
pracownicy powinni powinien niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt, postepujgc zgodnie
o Procedurq Zgtaszania Nieprawidtowosci.
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Przeciwdziatanie korupcji

Polityka Antykorupcyjng, razem z Kodeksem Etyki, Procedurq Zgtaszania
Nieprawidtowosci, Politykg Antymobbingowq i innymi regulacjami stanowi
system compliance.

Grupa nie toleruje zadnych form korupcji, niezaleznie od ich skali. Pracownicy,
wspotpracownicy i cztonkowie zarzqddw spdtek zaleznych sq zobowigzani
do zapoznania sie z Politykq i jej przestrzegania, co jest warunkiem dalszej
wspbtpracy. Naruszenie zasad moze skutkowaé sankcjami dyscyplinarnymi,
wiqcznie z rozwigzaniem umowy. W okresie sprawozdawczym zostaty réwniez
przyjete bardziej precyzyjne zasady dot. konfliktu intereséw.

Grupa prowadzi rejestry przyjmowanych i oferowanych korzysci oraz centralny
rejestr darowizn i sponsoringu. Przyjmowanie i wreczanie upominkéw jest
dopuszczalne, ale powinno miec¢ jedynie symboliczng wartos¢ finansowaq.

Mechanizm zgtaszania naruszenh

W ramach wdrazania najlepszych praktyk Grupa Elemental stworzyta system
zgtaszania naruszen. Procedura umozliwia sktadanie zgtoszeh w sposéb
poufny lub anonimowy, a dostepne kanaty obejmujq:

korespondencje pisemngq,

skrzynki alarmowe w miejscach pracy,

e-formularze na stronach internetowych Grupy oraz (lub) spotek zaleznych,
e-mail na dedykowany adres.

Zgtoszenia trafiajg do Rzecznika ds. Etyki lub w okreslonych przypadkach do
Zarzqdu. Kazde zgtoszenie jest analizowane przez Zespot ds. nieprawidtowosci,
ktorzy po przeprowadzeniu postepowania przygotowuje raport zawierajgcy
rekomendacje dalszych dziatan. Ostateczne decyzje podejmuje Zarzqd,
a osoba zgtaszajgca otrzymuje informacje zwrotng na temat podjetych
krokéw. System zapewnia petng ochrone sygnalistéw, chronigc ich przed
dziataniami odwetowymi. Kazda nowo zatrudniona osoba zobowigzana jest
do zapoznania sie z procedurq zgtaszania naruszen.
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Zarzqgd

Najwyzszym organem zarzqdzajgcym jest Zarzqd spotki dominujgcej. Prowadzi
sprawy Grupy oraz reprezentuje jg na zewnaqtrz, wyznacza kierunki rozwoju,
odpowiada za realizacje strategii, zarzqdza majqtkiem oraz strategicznymi
ryzykami. Cztonkowie Zarzqdu sq powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie. W okresie sprawozdawczym Zarzqd sktadat sie z czterech

Sktad Zarzgdu na dzien 31.12.2024 r.

Pawet Jarski Adam Kiapszta
Prezes Cztonek
Zarzqdu Zarzqgdu

75% 25%

cztonkéw Zarzqgdu cztonkéw Zarzgdu kwalifikowato sie
stanowiq mezczyzni do grupy wiekowej w przedziale
powyzej 50 lat

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI _

cztonkdw. Zaden z cztonkdéw Zarzqdu nie reprezentowat pracownikéw i in-
nych oséb Swiadczgcych prace. Wszyscy cztonkowie Zarzqgdu posiadajg
odpowiednie kompetencje i wiedzg do sprawowania swoich funkcji, w tym
rowniez dotyczqgce ESG. Cztonkowie Zarzqdu poszerzajq swojq wiedze z zakresu
ESG biorgc udziat w spotkaniach z ekspertami, konferencjach oraz poprzez
wymiang wiedzy wewngtrz Organizacji. Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzqdu
nie jest powigzane z celami ESG.
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Jakub tomacz Anna Sergiel
Czionek Cztonkini
Zarzqgdu Zarzqdu

75% 25%

cztonkéw Zarzgdu kwalifikowato sie cztonkéw Zarzgdu
do grupy wiekowej w przedziale stanowiq kobiety
30-50 lat
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Rada nadzorcza

Staty nadzér nad dziatalnoscig Grupy we wszystkich obszarach jej dziatalno-
§ci sprawuje Rada Nadzorcza, moze ona zgdaé od Zarzqdu i pracownikéw
sprawozdan i wyjasnien.

W raportowanym okresie w sktad Rady wchodzito siedmiu cztonkéw. Sg oni
powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. W roku 2024, w miejsce
ustepujqcej z Rady Lidii Banach-Hoheker, zostat powotany Tomasz Krzywanski.

Na stronie internetowej Grupy Elemental mozna zapoznac sie z biogramami
cztonkdw Rady Nadzorczej. Wszyscy cztonkowie posiadajq niezbedne kwa-
lifikacje i wiedze, w tym w zakresie dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju.
Przewodniczgcy organu nadzorujgcego nie nalezy do kadry zarzqdzajgcej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z celami ESG.

W ramach Rady Nadzorczej zostaty powotane komitety:
® Komitet Audytu

® Komitet Ryzyka
® Komitet ESG

29% N%

cztonkéw Rady Nadzorczej cztonkéw Rady Nadzorczej

stanowity kobiety stanowili mezczyzni

cztonkéw Rady Nadzorczej kwalifikowato cztonkéw Rady Nadzorczej kwalifikowato sie
sie do grupy wiekowej w przedziale do grupy wiekowej w przedziale

30-50 lat ponad 50 lat

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI _—

Skiad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2024 r.

Imie i nazwisko Komitet Komitet
? Audytu Ryzyka
v

William Thomas
Bird

Agata v v

Jarska Przewodniczgca

Tomasz
Krzywanhski

Tomasz v v

Malinowski Pr iniczqcy | Pr iniczqcy

John
Mantzavinatos

Pawet
Szaja v

Zofia 29
Szewczuk

Walne zgromadzenie

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in. wybér i odwotanie
czionkédw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej i ustalenie zasad wynagradzania.
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Zarzgdzanie ryzykiem

Grupa Elemental identyfikuje ryzyka, by méc odpowiednio nimi zarzqdza¢
i mitygowac¢ ich potencjalny, negatywny wptyw. Dotyczy to réwniez per-
spektywy obszaru ESG. Zarzgdzanie wptywem §rodowiskowo-spotecznym
wymaga cyklicznej analizy ryzyk i odpowiedniego ich zaadresowania, tak
by méc zapewnic¢ ciggtos¢ proceséw biznesowych.

Zarzqd zapewnia funkcjonowanie systemu zarzqgdzania ryzykiem, wptywem
i szansami catej Grupy. Zarzqdy poszczegdlnych spotek zaleznych sq odpo-
wiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem w swoich jednostkach. Wtascicielami
ryzyk zidentyfikowanych w réznych obszarach zarzqgdzania sqg kierownicy
jednostek organizacyjnych lub inne osoby wyznaczone przez Zarzqd. Rada
Nadzorcza nadzoruje ten proces w ramach swoich obowigzkéw, korzystajgc
z Komitetu Audytu oraz Komitetu Ryzyka. W Grupie rozwijany jest system
kontroli wewnetrznej, ktoéry podlega biezgcemu przeglgdowi przez funkcje
audytu wewnetrznego.
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Proces oceny i zarzgdzania ryzykiem jest cykliczny i wymaga regularnego monitorowania i przeglgdu. W Grupie zostato zidentyfikowanych pie¢ gtéwnych
obszaréw ryzyka:

Opisryzyka Sposéb mitygacji

1. ryzyko Srodowiskowe i klimatyczne: Grupa skupia sie ha minimalizowaniu tych ryzyk poprzez konsekwentne stosowanie

obszar ten obejmuije ryzyka zwigzane z zanieczyszczeniem
Srodowiska, zuzyciem energii i wptywem na bioréznorod-
no$¢ oraz zmianami klimatycznymi (ryzyka transformacyjne
oraz fizyczne);

najnowoczesniejszych technologii i praktyk. Minimalizuje ryzyko szkodliwego wptywu odpaddw
na otoczenie, przetwarzajgc zuzyte materiaty w kontrolowanych warunkach, co redukuje emisje
toksycznych substancji do Srodowiska. Dodatkowo, recykling surowcoéw strategicznych jest
mniej energochtonny niz ich pierwotna produkcja, co przyczynia sie do zmniejszenia emisji
CO,. Grupa ocenia réwniez ryzyka zwigzane ze zmianami klimatycznymi, ktére mogtyby mie¢
wptyw na dziatalnos¢, obecnie te ryzyka nie sq na wysokim poziomie. Nawigzuje wspbtprace
z wiarygodnymi, globalnymi partnerami biznesowymi.

. ryzyko regulacyjne:

obszar ten obejmuije ryzyka wynikajgce ze zmian w prawie
dotyczgcym recyklingu i zarzgdzania odpadami, w tym
transportu odpadéw, a takze wymogoéw dotyczgcych
zrbwnowazonego rozwoju oraz zapewnienia zgodnosci
z regulacjami w Grupie;

Grupa skoncentrowata sie na skutecznym zarzqdzaniu ryzykiem regulacyjnym poprzez
zbudowanie silnych struktur wewnetrznych, ktére zapewniajg m.in. wsparcie prawne i zgodnos¢
z przepisami dla swoich spdtek zaleznych. Dodatkowo, w przypadku zagadnien wymagajgcych
specjalistycznej wiedzy, spotki konsultujqg sie z doradcami prawnymi i ekspertami zewnetrznymi,
aby najlepiej zrozumie¢ potencjalne konsekwencje zmian w przepisach regulacyjnych i podjgé
adekwatne dziatania.

. ryzyko operacyjne:

obszar ten obejmuje ryzyka zwigzane zachowaniem klu-
czowych procesdw biznesowych, a takze ryzyka zwigzane
z dostepnosciq surowcodw, utrzymaniem wysokiej jakosci
proceséw recyklingu. Obejmuje takze ryzyka zwigzane
z wydolnoéciq infrastruktury IT oraz cyberbezpieczehstwem
a takze inne procesy realizowane przez Grupg umozliwia-
jacej prowadzenie dziatalnosci biznesowej;

Grupa stale dqzy do rozszerzenia sieci dostawcodw katalizatoréw, zuzytego sprzetu i metali
niezelaznych, aby zminimalizowaé ryzyko zwigzane z dostgpnosécig surowcoéw. Spotki
z Grupy rozszerzajg swojgq obecnos¢ na nowe rynki, a Zarzqd Grupy aktywnie angazuje sie
rébwniez w procesy akwizycyjne. Elemental zarzqdza réwniez ryzykami technologicznymi
poprzez budowanie odpowiednich struktur wewnetrznych oraz systemoéw i narzedzi, ktoére
zapewniajq bezpieczenstwo w tym obszarze oraz dajg mozliwos¢ lepszego zarzqdzania danymi
i podejmowania szybkich i efektywnych decyzji biznesowych. Ponadto aktywnie ulepsza procesy
biznesowe i wsparcia w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatah operacyjnych.

.ryzyka finansowe:

obszar ten obejmuje ryzyka zwigzane z zapewnieniem ka-
pitatu na planowane i realizowane inwestycje oraz biezgcq
dziatalno¢ operacyjng;

Grupa zarzqdza tym ryzykiem poprzez rozwijanie i doskonalenie systemu zarzgdzania ESG, co
przektada sie¢ na mozliwos¢ pozyskania finansowania inwestycji oraz dziatalnosci biezgce;.

.ryzyko z obszaru praw cziowieka oraz spoteczne:

obszar ten obejmuije ryzyka zwigzane z oczekiwaniami spo-
tecznosci lokalnej, faficuchem dostaw. Ryzyko to jest réwniez
powigzane z obszarem HR — przyciggania i utrzymania
talentéw, budowania zaangazowanego i bezpiecznego
miejsca pracy.

Spoiki z Grupy skupiajq sie na budowaniu pozytywnych relacji z lokalnymi spotecznosciami,
pracownikami i kontrahentami poprzez aktywng wspodtprace. Dodatkowo, ktadq duzy
nacisk na transparentng komunikacje dotyczgcq dziatan zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem. W Grupie zostaty rowniez przyjete Strategia zaangazowania interesariuszy oraz
Strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktére okreslajq cele w tych obszarach dla Grupy,
a w konsekwencji utatwiajqg zarzqdza¢ ryzykami w tym zakresie.

Efektywne zarzgdzanie powyzszymi ryzykami wymaga proaktywnego podejscia, regularnego monitorowania oraz wdrazania nowoczesnych technologii
i praktyk, aby minimalizowaé potencjalne negatywne skutki i zapewni¢ zrbwnowazony rozwoj przedsigbiorstw w branzy recyklingu metali.
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Strategia ESG oraz system
zarzqgdzania wptywem

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Grupa Elemental od poczqgtku swojego istnienia aktywnie
wspiera rozwéj gospodarki o obiegu zamknietym, dbajqgc
przy tym o Srodowisko naturalne oraz otoczenie spoteczne.

W celu skuteczniejszego zarzqgdzania ryzykiem, wptywami i szansami, przyjeta
Strategie ESG, ktorq realizuje od 2023 roku.. Dokument ten ma na celu two-
rzenie i rozwijanie efektywnej organizaciji, Swiadomej swojego oddziatywania
na otoczenie oraz gotowej do podejmowania dziatan minimalizujgcych
potencjalne negatywne skutki. Celem Grupy jest zwigkszenie elastycznosci
biznesowej i objecie pozyciji lidera ESG w branzy metali. Wigcej informacji
o dziataniach w ramach strategicznych kierunkbw mozna znalez€ w kolejnej
czeg$ci niniejszego Raportu.

GRI: [2-13] [2-16] [2-24] [2-25] [2-28] [2-29] [3-3]
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Filary strategii ESG w Elemental:

Struktura zarzgdzania w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju

OPERACJE SPOLECZENSTWO

INNOWACJE

eeoe Aby zapewni¢ skuteczne wdrazanie zatozeh Strategii ESG, w Grupie opraco-
m wano przejrzysty model zarzqgdzania, w ktérym poszczegdlne organy petniq
okreslone role w zakresie nadzoru i zarzgdzania kwestiami spotecznymi oraz
zrbwnowazonym rozwojem. Umozliwia im to dostgp do wiedzy eksperckiej
oraz zapewnia kompleksowq realizacje strategii.

1. transformacja
energetyczna
(zielona energia)

1. budowanie wiezi
z lokaln
spotecznosciq

2. optymalizacja 2. dziatalnosé Nadzér nad wdrazaniem strategii ESG sprawuje Rada Nadzorcza, a Zarzgd

transportu charytatywna .. L. . . .
i sponsoring kontroluje i koordynuje jej realizacje. Kluczowq role w tym procesie odgrywa
- : Zespdt Zarzqdzajqcy ESG, odpowiedzialny za monitorowanie, aktualizacje
3. wydajna 3. dziatalnos$c . . .. .. L. . P )
ggsp%darl_(a edukacyjna i doskonalenie strategii oraz jej petne wdrozenie. Do jego gtdwnych zadan
odpadami

nalezy takze identyfikowanie oczekiwan interesariuszy w kontekscie zobo-
wigzan Elemental. W sktad Zespotu wchodzq: Dyrektor Finansowy, Dyrektor ds.
Zrébwnowazonego Rozwoju, Dyrektor Audytu Wewnetrznego, Dyrektor Dziatu
Compliance oraz Dyrektor Komunikaciji, ktérzy odpowiadajg przed Zarzgdem.

4. zréwnowazona
gospodarka
odna

Zarzgd Grupy uwzglednia kwestie Srodowiskowe i spoteczne podczas opra-
cowywania strategii i projektéw oraz monitoruje realizacje celéw. Natomiast
Rada Nadzorcza sprawuje ogélny nadzér nad wdrazaniem Strategii ESG.

Rada Nadzorcza

Komitet Komitet Komitet
Audytu Ryzyka ESG

Zarzgd spotki

dominujgcej

Finanse Compliance ESG Audyt Komunikacja
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Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI _—

W niniejszej czeSci Raportu zostanqg przedstawione dziatania w ramach realizacji zatozef Strategii ESG Grupy Elemental, ktéra

przewiduje pie¢ strategicznych kierunkéw rozwoju:

1. OPERACJE

e s epetovenymotrsewreons:

Inwestycje w nowe technologie

Inwestujemy w technologie zwigkszajgcq efektywnos¢ i bezpieczehstwo naszych

procesow:

+ laboratoria do analiz metali

« instalacje do przetwarzania odpaddéw wielkogabarytowych w sposdb
bezpieczny dla srodowiska

« oczyszczalnie Sciekdw przemystowych

« inwestycje w technologie recyklingu akumulatordéw Li-lon i zuzytych
katalizatoréw, oraz zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego

uruchomienie nowoczesnego zaktadu produkcyjnego

w obszarze recyklingu baterii oraz rafinacji platynowcoéw
ze zuzytych katalizatoréw samochodowych, wykorzystanie
najlepszych dostepnych technologii (np. oczyszczalnia
§ciekow przemystowych z zamknigtym obiegiem wody);
uruchomienie nowoczesnego zaktadu przetwarzania
lodéwek (segment WEEE).

Usprawnienie procesow

+  stworzyliSmy interdyscyplinarny zespét, ktéry tqczy specjalistdow z réznych
departamentéw w celu usprawniania proceséw operacyjnych, zwigkszenia
wydajnosci i efektywnosci naszych dziatarh oraz opracowania wspélnych dla
Grupy regulacji

wspotpraca cross-obszarowa oraz pomigdzy spotkami
zaleznymi Grupy;

przeglqgd wybranych proceséw i procedur. 95

Bezpieczenstwo procesow

+  wdrazamy wspdlng dla Grupy Polityke Bezpieczefistwa Danych Osobowych
«  wdrazamy wspdlng dla Grupy Polityke Bezpieczefistwa IT
- wdrazamy wspdlnqg dla Grupy Polityke Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

wdrazanie dobrych praktyk oraz polityk w Grupie

Odpowiedzialny tafncuch dostaw

+ zamawiajqc produkty wykorzystywane w biurach i zaktadach badamy, czy
dostawca stosuje zasady gospodarki obiegu zamknietego

«  wdrozyliSmy w naszej Grupie oceny srodowiskowe i spoteczne dostawcow,
oceniamy, czy spetniajg oni wymogi naszego Kodeksu Etycznego np. czy nie

korzystajq z pracy dzieci, pracy przymusowej, czy posiadajg wymagane prawem
pozwolenia srodowiskowe oraz czy nabywane materiaty nie pochodzq z terendw

objetych konfliktem zbrojnym

«  do konca 2023 roku opracujemy Polityke Zarzgdzania tahcuchem Dostaw, do
kohca 2024 wdrozymy jg w Grupie

«  do kofca 2024 wdrozymy rozwigzania, ktérych celem bedzie systematyczne
podnoszenie kwalifikacji naszych pracownikéw odpowiedzialnych za taficuch
dostaw, aby zapewni€ silne zrozumienie naszego planu transformaciji
zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do wspétpracy z dostawcami
i ustugodawcami w Swietle Kodeksu Etyki

przeglqd Polityki Odpowiedzialnego Zarzgdzania
tafncuchem Dostaw oraz Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy
wraz z Kodeksem Postepowania Dostawcy

screening wybranych dostawcoéw Grupy
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2. PLANETA

I

Transformacija energetyczna (zielona energia)

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

podgzamy w kierunku zerowej emisji gazéw cieplarnianych (w zakresach 1i2)

i dgzymy do stopniowej redukcji emisji GHG o 10% rocznie w stosunku do tony
przetwarzanych odpadéw

bedziemy dqzy¢ do poprawy efektywnosci energetycznej o 5% do 2025 roku
bedziemy dqgzy¢ do osiggniecia 100% wykorzystania energii pochodzqgcej

z odnawialnych zrédet energii (OZE) do 2030 roku

bedziemy kontynuowa¢ inwestycje w infrastrukture fotowoltaiczng w zaktadach

«  obliczenie $ladu weglowego scope 1i 2 dla spodtek zaleznych
Grupy;

«  rozpoczecie procesu kalkulacji sladu weglowego scope 3;

«  wzrost §ladu weglowego rok do roku, przy jednoczesnym
uruchomieniu nowych linii produkcyjnych;

+  wzrost wykorzystania energii pochodzqcej z OZE do ok. 70%;

- wiasna farma fotowoltaiczna w Elemental Strategic Metals
w Zawierciu

Optymalizacja transportu

.

modernizujgc flote inwestujemy wytqcznie w nowe Srodki transportu spetniajgce
norme emisji spalin EURO 6, do 2026 - 100% naszej floty bedzie spetniaé norme
EUROG

wynajmujgc ustuge transportu zewnetrznego dbamy o to, aby pojazdy spetniaty
norme emisji spalin min. EURO 4

modernizujemy flote samochodédw osobowych na pojazdy o mniejszej
pojemnosci silnika (do 1,61) lub elektryczne

szkolimy pracownikéw z ekonomicznej i bezpiecznej jazdy

regularnie serwisujemy nasze srodki transportu

«  sukcesywna modernizacja floty samochodowej

36

Wydajna gospodarka odpadami

.

.

zwiekszamy poziomy zbiérki odpadéw zapewniajgc bezpieczny dla srodowiska
odzysk materiatéw wtérnych

zwiekszamy poziom recyklingu odpadéw

zmniejszamy poziom odpaddéw oddanych do unieszkodliwienia

zmniejszamy zuzycie materiatéw nie nadajgcych sie do recyklingu w procesach
produkcyjnych

dbamy o segregacje odpaddéw komunalnych

dgzymy do zwigkszania poziomu przetwarzanych odpaddédw o min. 5% rocznie

Szczegbtowe dane w czesci raportu o zarzqdzaniu odpadami
i GOZ

Zrownowazona gospodarka wodna

.

zwigkszamy poziom oczyszczania woéd opadowych brudnych

wody opadowe czyste zwracamy do srodowiska naturalnego
przeprowadzimy audyty Srodowiskowe naszych zaktadéw w celu
zidentyfikowania urzqdzeh wymagajgcych wymiany

do 2025 roku zmodernizujemy w naszych zaktadach urzqdzenia oczyszczajgce
wody opadowe brudne

Szczegbtowe dane w czesci raportu o zarzqgdzaniu wodq
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3.INNOWACJE

Innowacyjne projekty

Strategia

Dziatania i wyniki Indeks GRI R

™ eparovanymotrsemarstons

budowa zaktadu w Zawierciu — inwestycja w technologie recyklingu akumulatoréw
Li-lon, zuzytych katalizatoréw i ptytek drukowanych

Zawiercie - zaktad, ktéry bedzie wyposazony w innowacyjne technologie

i zaawansowane systemy ochrony srodowiska, z instalacjami OZE,
zaawansowanymi stacjami oczyszczania Sciekdw, zlokalizowany w strefie
przemystowej z poszanowaniem praw spotecznosci lokalnej

uruchomienie nowoczesnhego zaktadu produkcyjnego

w obszarze recyklingu baterii oraz rafinacji platynowcoéw
ze zuzytych katalizatoréw samochodowych,
wykorzystanie najlepszych dostepnych technologii (np.
oczyszczalnia Sciekdw przemystowych z zamknietym
obiegiem wody)

Myslenie przywodcze

rozwdj naszej Grupy w duzej mierze opiera si¢ na akwizycjach spbétek bedgcych
liderami na lokalnych rynkach. Naszym partnerom oferujemy dostep do nowych
rynkéw zbytu, wspdlne rozwigzania logistyczne, dostep do kapitatu. Dzielimy sie
naszq wiedzq na temat zrbwnowazonego rozwoju i wspoélnie dgzymy do budowania
gospodarki obiegu zamknigtego

dalsza integracja spotek, ktére dotgczyty w ostatnich
latach do Grupy Elemental, plan rozwoju na rynku
rumunskim

4. SPOLECZENSTWO

O e

Budowanie wigzi z lokalng spotecznoscig

37

wspotpracujemy z lokalnymi spoteczno$ciami i organizacjami miedzynarodowymi

spotki z Grupy Elemental sg cztonkami wielu organizacji migdzynarodowych.
prowadzimy dialog z lokalng spotecznosciq i we wspodtpracy z lokalnymi wiadzami

dialog ze spotecznosciami lokalnymi w regionach, gdzie
mamy zaktady produkcyjne

Dziatalnos¢ charytatywna i sponsoring

realizujgc naszq strategie ESG dgzymy do wdrozenia spojnej i solidnej strategii
dziatalnosci charytatywnej. Elemental, wywodzqgc sig z Polski, od lat wspiera

polski triathlon i wybitnych polskich sportowcéw. Dzigki zaangazowaniu Zarzqdu
w dziatania Polskiego Zwigzku Triathlonu w Polsce rozgrywaijq sie od kilku lat
Mistrzostwa Europy w Triathlonie.

spotki z Grupy angazujq sie w liczne lokalne inicjatywy odpowiadajgc na potrzeby
spotecznosci, w ktérych funkcjonujg

dgzymy do opracowania wspdélnej dla Grupy strategii dziatan charytatywnych,
bedziemy nadal wspiera¢ naszych pracownikéw w inicjatywach wolontariatu

kontynuacja zaangazowania na rzecz rozwoju sportu
kontynuacja dziatarhh dobroczynnych realizowanych przez
Grupe

Dziatalno§é edukacyjna

prowadzimy aktywne dziatania edukacyjne na temat gospodarki odpadami i jej
pozytywnego wptywu na ochrone srodowiska

do potowy 2024 stworzymy centrum wiedzy na temat recyklingu metali
strategicznych w Grodzisku Mazowieckim

kontynuacja dziatan na rzecz edukacji proekologicznej
zaprojektowanie centrum wiedzy, realizacja przesunigta
na 2025 rok.
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5. LUDZIE
Staty rozwoj zawodowy

prowadzimy regularne i réznorodne szkolenia pracownikéw

wspieramy ksztatcenie i rozwéj naszych pracownikdédw poprzez dofinansowania oraz
elastyczny czas pracy

uczestniczymy w rzgdowych programach rozwoju kadr

monitorujemy liczbe przeprowadzonych szkolen i warsztatow, a takze ich tematyke.
od 2024 wdrazamy roczne plany szkoleh w Grupie

kontynuacja dziatah rozwojowych
plany szkolen dla polskich spotek

Zdrowie i bezpieczne warunki pracy

tworzymy bezpieczne srodowisko pracy, otwarte na dialog i réznorodnos¢ poglgdéw

do konca 2023 roku wdrozymy w catej Grupie badanie satysfakcji pracownikéw

w 2024 opracujemy liste benefitow, ktére gwarantujemy naszym pracownikom w kazdej
spdtce w Grupie dopasowanych do otoczenia kulturowego i gospodarczego w regionie

kontynuacja dziatan w obszarze

badania satysfakcji pracownikéw realizowane
w polskich i litewskiej spotkach, objecie
wszystkich pracownikéw planowane na lata
2025-2026

Ré6znorodnos¢, rownosé, integracja

wspieramy i szanujemy réznorodno$¢ naszych pracownikéw. Promujemy rekrutacje

i zarzqdzanie zasobami ludzkimi w oparciu o kompetencje i wyniki, bez wzgledu na wiek,
pochodzenie etniczne, pte¢ lub pochodzenie kulturowe

zbieramy dane na temat rownosci ptac kobiet i mezczyzn, liczby zatrudnienia z podziatem
na grupy wiekowe i pte€. Do konca 2023 roku opracujemy metodologie analizy zebranych
danych z uwzglednieniem charakteru poszczegdlnych stanowisk i spotek

badamy liczbe zgtoszeh o dyskryminacji, czy mobbingu w organizaciji

dgzymy do:

zwigkszania poziomu réznorodnosci zaréwno

w zakresie wieku jak i ptci (z petnym poszanowaniem pochodzenia, czy religii)

naszym celem jest osiggniecie min. 30% poziomu zatrudnienia kobiet w stosunku do
mezczyzn na stanowiskach kierowniczych

naszym celem jest osiggniecie poziomu réznicy wynagrodzenh nie wiekszej niz 5% do kohca
2026 roku

wdrozymy obowigzkowe szkoleniaz zakresu nieSwiadomych uprzedzen dla wszystkich
pracownikéw oraz dodatkowe szkolenie dla pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze

i zarzqdcze

38

kontynuacja dziatan na rzecz réwnosci

i roznorodnosci

zbieranie danych dot. ré6znorodnosci
przesuniecie opracowania jednolitego systemu
dot. badania poziomu wynagrodzef na kolejne
lata

Bezpieczenstwo pracy

zwigkszymy poziom bezpieczefistwa naszych pracownikdédw redukujqc liczbe wypadkdéw

i urazéw przy pracy

wprowadzimy wewnetrzne audyty z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy. Wdrozymy
Polityke Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

badamy przyczyny wypadkéw i planujemy dziatania zapobiegawcze

dqgzymy do zmniejszenia wypadkowosci w naszych zaktadach o 30% do roku 2025, o 50% do
roku 2027

mierzymy wypadkowo$¢ w naszych zaktadach w przeliczeniu na roboczogodzine
zwiekszymy liczbe zaktaddéw w Grupie, ktére wdrozyty system I1SO 45001

kontynuacja dziatan na rzecz bezpiecznego
miejsca pracy

zbieranie danych z zakresu BHP w spotkach
zaleznych
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(E) Gospodarka obiegu
zamknietego

Dziatalno$¢ Grupy w obszarze gospodarowania odpadami

koncentruje sie na ich zbiérce i odzysku, ze szczegblnym naci-
skiem na recykling odpadéw zawierajgcych metale szlachetne,
w tym pierwiastki z grupy platynowcéw (PGM). Jest to kluczowy
element rozwijania gospodarki cyrkularnej, ktéry przyczynia
sie do efektywnego wykorzystania surowcéw i ograniczenia
eksploataciji zasobéw naturalnych. Ponowne wprowadzanie
metali do obiegu zmniejsza zapotrzebowanie na ich pierwotne
wydobycie, co nie tylko pozwala oszczedza€ cenne surowce, ale
réwniez znaczqco redukuje negatywny wptyw na Srodowisko

w poréwnaniu do tradycyjnych metod gérniczych.

GRI: [3-3] [306-1] [306-2] [306-3] [306-4] [306-5]
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Grupa Elemental dziata w obszarze tzw. ,urban mining”, koncentrujqc sie na
odzysku surowcoéw z odpadéw pochodzgceych z zurbanizowanych obsza-
réw. Proces ten obejmuje przetwarzanie réznego rodzaju zuzytych urzgdzen
i produktoéw, takich jak komputery, telewizory, telefony komorkowe oraz sprzet
gospodarstwa domowego.

Podstawowym obszarem dziatalnosci Grupy jest zarzqdzanie odpadami,
ktére sg pozyskiwane od kontrahentéw i poddawane recyklingowi oraz
innym procesom odzysku. Elemental dba réwniez o odpowiednie zagospo-
darowanie odpadédw powstajgcych we witasnych operacjach. Priorytetem
jest maksymalizacja odzysku surowcéw, zgodnie z hierarchiq postepowania
z odpadami. W Polsce i na Litwie dziatajg takze dwa sklepy, w ktérych mozna
naby¢ sprzety przygotowane do ponownego uzytku, co wpisuje si¢ w idee
przedtuzania cyklu zycia produktow.

Grupa stawia sobie za cel zwigkszenie ilosci przetwarzanych odpaddéw, moni-
torujqc ich wolumen oraz sposéb przetwarzania za pomocq dedykowanych
systemoéw ewidencyjnych.

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Strategia wzrostu w tym obszarze obejmuje:

Rozbudowe sieci zbidrki odpadow,
Przejecia firm specjalizujgcych sie w ich odzysku,

Edukacje spoteczefnstwa w zakresie segregaciji i recyklingu,
Inwestowanie w nowoczesne technologie recyklingowe.

Spétki Grupy dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi doty-
czgcymi gospodarowania odpadami. W zaleznoéci od specyfiki dziatalnosci,
posiadajg wymagane zezwolenia, m.in. na zbidrke, recykling, transport oraz
magazynowanie odpaddw, w tym niebezpiecznych i przeznaczonych do
miedzynarodowego transportu.

Elemental aktywnie wdraza zasady gospodarki cyrkularnej, stosujgc zaréwno
opakowania wielokrotnego uzytku (np. big bagi, europalety, metalowe kon-
tenery), jak i materiaty nadajgce sie do recyklingu, takie jak folie ochronne.

Jednym z kluczowych projektéw inwestycyjnych Grupy jest nowoczesny za-
ktad w Zawierciu, ktéry rozpoczqt dziatalnoS¢ w obszarze zaawansowanych
procesow recyklingu i produkcji metali. Zaktad zostat zaprojektowany zgod-
nie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, a jego technologie opracowano
we wspbtpracy z czotowymi polskimi uczelniami oraz miedzynarodowymi
dostawcami innowacyjnych rozwigzan.

odpady wytworzone (w tonach)

Odpady wytworzone 199141,38 | 26874318 | 218378,10
tgcznie, w tym:
©Odpady inne niz 17134259 | 24902389 | 206 952,20
niebezpieczne
Odpady niebezpieczne 27 786,29 19 719,30 11 425,90
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odpady poddane innym procesom niz unieszkodliwienie (w tonach)

Odpady poddane innym procesom niz unieszkodliwienie, w tym: 13081,45 | 175075,65 | 202502,61
Odpady inne niz niebezpieczne 99 754,42 158 568,62 198 943,92
Odpady niebezpieczne 13 327,03 16 507,02 3558,69

a. Odpady przygotowane do ponownego uzycia tgcznie, w tym 2870,42 2235,22 477,80
Odpady inne niz niebezpieczne 2 869,43 2229,28 473,52
Odpady niebezpieczne 1,00 5,94 4,28

b. Odpady poddane recyklingowi tgcznie, w tym 39534,39 | 103008,15 201776,75
Odpady inne niz niebezpieczne 39 297,39 93191,22 198 326,20
Odpady niebezpieczne 237,00 9 816,93 3 450,55

:;toyt:::qdy poddane innym procesom odzysku niz recykling i przygotowanie do ponownego uzycia tqcznie, 70 676,63 69.832,27 248,07
Odpady inne niz niebezpieczne 57 587,60 63 148,12 144,20
Odpady niebezpieczne 13 089,03 6 684,16 103,87

odpady kierowane do unieszkodliwienia (w tonach)

Odpady Odpady Odpady
inneniz Odpady inne niz Odpady inneniz Odpady
niebezpieczne | niebezpieczne niebezpieczne | niebezpieczne niebezpieczne | niebezpieczne
Odpady kierowane
do unieszkodliwienia 5155,06 1170,05 6 325,06 3938,84 11,90 3950,74 6 254,10 267,91 6 522,01
tgcznie, w tym:
Zﬁzg?e z odzyskiem 1,36 1167,00 117836 |  3446,98 852 | 345550 333885 84,78 342363
Spalanie bez odzysku 0,00 0,00 0,00 0 0,25 0,25 2 513,32 65,61 2578,93
energii
Sktadowanie 159,20 3,00 162,20 328,16 1,82 329,98 396,69 0,15 396,84
Inne operacje 4 984,50 000 | 498450 163,71 131 165,02 17,37 5,24 122,61
unieszkodliwienia
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(E) tagodzenie
i przystosowanie do
zmiany klimatu

Strategia Grupy Elemental koncentruje sie nie tylko na glo-
balnym ograniczaniu emisji gazéw cieplarnianych poprzez
rozwdj dziatalnosci recyklingowej, ktéra jest bardziej przyja-
zna dla Srodowiska niz tradycyjne wydobycie surowcéw, ale
takze na odpowiedzialnym zarzgdzaniu swoim wptywem na
otoczenie. W obliczu zmian klimatycznych, ktére wymagajqg
kompleksowych dziatan ze strony biznesu, Grupa podejmuje

inicjatywy dostosowane do charakteru swojej dziatalnosci.

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

§ 7 . mung

elemental , mE
strategic metals

Wszystkie zaktady Grupy Elemental sq zlokalizowane na terenach juz prze-
ksztatconych przez cztowieka, ktoére nie posiadajqg istotnej wartosci przy-
rodniczej. Dodatkowo, obiekty te znajdujq sie w odpowiedniej odlegtosci od
obszaréw o wysokiej bioréznorodnosci. Przy rozwazaniu nowych lokalizacii
Grupa przeprowadza analize Srodowiskowaq.

Zaden z obiektow operacyjnych Grupy nie znajduje sie na terenach chronio-
nych ani w ich bezposrednim sqgsiedztwie. Ponadto, zaden z posiadanych,
dzierzawionych czy zarzqgdzanych przez Grupe obiektéw nie lezy na obszarach
o duzej réznorodnosci biologicznej, ktére mogtyby zosta¢ sklasyfikowane
wedtug migdzynarodowych standardéw ochrony srodowiska, takich jak IUCN
czy Konwencja Ramsar. Na terenach Grupy nie wystepujq takze siedliska
gatunkéw chronionych. W trosce o minimalizacje wptywu na $rodowisko,
w zaktadach - réwniez tych zlokalizowanych na terenach przemystowych —
zaktadane sq ,zielone strefy”, ktére czeSciowo kompensujq przeksztatcanie
gruntéw pod dziatalno$¢ przemystowq.

GRI: [3-3] [305-1] [305-2] [305-5] [304-1] [302-1] [302-4] [305-3] [305-4]

ETE o
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Strategia Dziatania i wyniki

Indeks GRI N

Grupa prowadzi monitoring swojego sladu weglowego w ramach celéw 1
i 2, co pozwala na skuteczne planowanie dziatanh minimalizujgcych wptyw
na srodowisko. Od 2022 roku regularnie oblicza swéj slad weglowy zgodnie
z wytycznymi GHG Protocol. Analiza za rok 2024, podobnie jak w latach po-
przednich, objeta emisje wynikajgce z dziatalnosci operacyjnych spétek Grupy,
przy czym wyniki zostaty skonsolidowane wedtug zasady kontroli operacyjnej.

W obliczeniach wykorzystano dane z takich zrédet jak KOBIZE, DEFRA, AIB
oraz Green-e® Residual Mix Emissions Rates. Wspotczynniki Global Warming
Potential dla czynnikbéw chtodniczych zostaty okreslone zgodnie z széstym
raportem IPCC. Emisje zwigzane z energiq elektryczng obliczono zaréwno
metodgq location-based, jak i market-based (przy tej metodzie energia z od-
nawialnych zrédet miata zerowy wskaznik emisji, stgd tez widoczna réznica
w tych kategoriach).

Granice operacyjne przeprowadzonych obliczen

® ACC Recycling Services SRL

® AE Elemental Sp. z o.0.

® Colt Recycling LLC

e Daniel Ball Converter Recycling, Inc
® Elemental Asia S.A.

® Elemental Asia SDN BHD

® Elemental Benelux B.V.

e Elemental Catalyst Recycling

® Elemental EMEA Global Trade Center DMCC
® Elemental Geri D6NUsUM Anonim Sirketi
@ Elemental Global Services S.A.

® Elemental Group Consulting Sp. z 0.0.
® Elemental Holding SA

® Elemental Strategic Metals Sp. z o.o.
® Elemental Resources Management Ltd.
® EMP Recycling

® E-Market Sp. z 0.0.

e Kat Metal Estonia Ou

o Kat Metal Oy

® Legend Smelting and Recycling LLC
® MD Core LLC

® Syntom Slovakia s.r.o

® PGM Group Sp. z 0.0.

® PGM of Texas LLC

® Precious Metal for Industry

® PT Prime Recycling Indonesia

® RECAT GmbH

® Syntom Metal Recycling Sp. z 0.0.

@ Terra Electrorecycling Sp. z 0.0.

® Terra Recycling Sp. z 0.0.

@ Tesla Electrorecycling Sp. z o.o.

® Tesla Recycling Sp. z o.0.
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Zakres 1- bezposrednie emisje GHG Zakres 2 - posrednie energetyczne emisje GHG

Spalanie benzyny, oleju napedowego, oleju opatowego lekkiego,
LPG oraz gazu ziemnego.

Emisje zwigzane z czynnikami chtodniczymi.

Zuzycie zakupionej energii elektrycznej i cieplne;j.
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W 2024 roku w poréwnaniu do 2023 r. odnotowano wzrost liczby spotek
wchodzgcych w sktad Grupy, ale przede wszystkim dziatalno§¢ operacyjnqg
rozpoczeta spoétka Elemental Strategic Metals, ktéra zaraportowata zdecy-
dowanie najwyzsze w Grupie zuzycie energii elektrycznej. W catosci jednak
pochodzita ona z odnawialnych zrédet. W roku 2024 odnotowano réwniez nie-

Emisja $ladu weglowego w podziale na rodzaj GHG 2024 (t CO,e) metodg market-based - bez czynnikéw chtodniczych

wielkie zwiekszenie wolumenu odpadéw poddawanych procesom odzysku. To
z kolei przetozyto sig na wyzsze zuzycie paliw i energii. Wskaznik intensywnosci
emisji GHG' w 2024 r. wyniost 0,0787 Mg na toneg przetworzonych odpadow,
co oznacza wzrost w poréwnaniu do 2023 r. (0,0624 Mg). Grupa kontynuuje
dziatania majgce na celu dalszg redukcje Sladu weglowego w kolejnych latach.

Zakres GHG Emisja 2024 Emisja 2024 co,* Emisja 2024 CH * Emisja 2024 N,O*
Zakres 1 8935,93 8840,94 6,73 88,26
Zakres 2 2630,61 2617,23 0,00 0,00
Razem 11566,55 11458,17 6,73 88,26

*Z powodu braku rozbicia czesci wskaznikow emisji na poszczegodlne gazy cieplarniane ich tgczna emisja nie odpowiada emisji wyrazonej w CO,e.

Emisja $ladu weglowego metodqg market-based (t CO,e)
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Zakres 1 6 619,75 64,05% 7 465,85 63,64% 8 974,95 77,33%
Zakres 2 3715,44 35,95% 4266,42 36,36% 2630,61 22,67%
Razem 10 335,19 100,00% 1732,27 100,00% 11 605,57 100,00%

Emisja §ladu weglowego metodq location-based (t CO,e)

Zakres 1 6 619,75 69,60% 7 465,85 67,70% 8 974,95 56,32%
Zakres 2 2.892,02 30,40% 356122 32,30% 6 962,01 43,68%
Razem 9511,78 100,00% 11027,07 100,00% 15 936,96 100,00%

Wskaznik obliczany jako tgczna emisja GHG (location-based) podzielona przez tgczng mase odpadéw poddanych odzyskowi.
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Udziat poszczegélnych zrédet emisji w $ladzie weglowym (market-based)

P o Emisja 2022 o . Emisja 2023 o S Emisja 2024 o o
Zrodto emisji GHG [tco.e] % emisji2022 [tco.e] % emisji 2023 [tco,e] % emisji 2024

Olej napedowy 5 397,76 52,23% 5382,28 45,88% 6 442,30 55,51%
Energia elektryczna 3700,88 35,81% 4 251,10 36,23% 262774 22,64%
Benzyna 442,39 4,28% 892,81 7,61% 1055,37 9,09%
LPG 292,51 2,83% 408,49 3,48% 465,24 4,01%
Gaz ziemny 269,71 2,61% 523,19 4,46% 851,56 734%
Olej opatowy 177,17 1.71% 161,32 1,38% 121,46 1,05%
R410a 40,21 0,39% 97,46 0,83% 37,7 0,32%
Ciepto 14,56 0,14% 15,32 0,13% 2,87 0,02%
R32 0,00 0,00% 0,31 0,00% 1,31 0,01%

Suma koficowa 10 335 100,00% 1732,27 100,00% 11 605,57 100,00%

Poza redukcjg emisji GHG, Grupa angazuje sie w poprawe efektywnosci
energetycznej oraz zwigkszenie udziatu odnawialnych zrédet energii w swoim
bilansie. W raportowanym okresie udziat energii odnawialnej wzrést do prawie

70% catkowitego zuzycia.
Intensywnos$¢ zuzycia energii i paliw na tone odpadéw poddanych

Roczne zuzycie energii elektrycznej oraz paliw w Grupie Elemental (GJ) procesom odzysku
I N->) =) A=) B A BO:2) =1 B ==)
Energia elektryczna 30 532,71 31383,63 66 744,28 Energia elektryczna 0,2700 0,1793 0,3296
Zv;znmasv?slrr?;zhp;%i;Z?zqcej 71314 5 883,20 46 605,76 Olej napedowy 0,5901 0,4420 0,4573
Benzyna 0,0753 0,0813 0,0836
Olej napgdowy 66 731,04 77 389,68 92 604,61 Gaz zZiemny 0,0426 0,0532 0,0748
Benzyna 8 516,69 14 236,79 16 934,55 Gaz LPG 0,0416 0,0375 0,0370
Gaz ziemny 4 822,70 9 320,69 15 148,13 Olej opatowy 0,0019 0,0105 0,0068
Gaz LPG 470717 6 573,35 7 486,59 Ciepto 0,0016 0,0018 0,0015
Olej opatowy 213,79 1835,29 1381,81
Pobér ciepta 179,56 306,95 309,67




S elemental

List Prezesa Zarzqdu O raporcie Rok 2024

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

W 2024 r. Grupa Elemental wykonata wazny krok i po raz pierwszy zmierzyta
swoje emisje GHG z Zakresu 3. Emisje te stanowiq najistotniejszg czes¢ Sladu
weglowego organizacji. Obliczenia emisji GHG z Zakresu 3 obejmowaty bez-
posrednie i posrednie emisje zwigzane z energiq wynikajgce z dziatalnosci
organizacji.

Granice operacyjne przeprowadzonych obliczen

Zakres 3 - Inne posrednie emisje GHG

Kat. 1. Zakupione towary i ustugi

Kat. 2. Dobra kapitatowe

Kat. 3. Emisje zwigzane z energiq i paliwem nieobjete zakresem 1i 2

Kat. 4. Upstream — transport i dystrybucja

Kat. 5. Odpady wytwarzane w trakcie dziatalnosci

Kat. 6. Podréze stuzbowe

Kat. 7. Dojazdy pracownikéw do pracy

Kat. 9. Downstream — transport i dystrybucja

Kat. 10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw

Kat. 12. Postgpowanie z kohcem eksploataciji sprzedanych produktéw

Kalkulacje nie uwzgledniajq Kat. 8. Upstream - aktywa dzierzawione, Kat. 13.
Downstream - aktywa dzierzawione, Kat. 14. Franczyzy oraz Kat. 15. Inwestycje
- ze wzgledu na brak odpowiednich dziatah operacyjnych wsrod nich, Kat.
1. Wykorzystanie sprzedawanych produktow — nie zostato uwzglednione ze
wzgledu na specyficzny charakter sprzedawanych produktéw i brak wystar-
czajgcych danych, ktére pozwolityby na doktadne obliczenia emisji.

Slad weglowy Grupy Elemental w Zakresie 3 w 2024 r. wyniost:

Emisja §ladu weglowego (tony CO,e)

. Emisja

1. Zakupione towary i ustugi 7 508,82
2. Dobra kapitatowe 7 051,67
4. Upstream — transport i dystrybucja 16 061,14
Zakres | B- Odpady wytwarzane w trakcie dziatalnosci 573,54
3 6. Podréze stuzbowe 676,52
7. Dojazdy pracownikéw do pracy 771,47
9. Downstream - transport i dystrybucja 401,97
10. Przetwarzanie sprzedanych produktow 56 966,96
12. Postepowanie z kohcem eksploatacji
sprzedanych produktow 1968,99
Razem 98 539,79
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Najwiekszy udziat w emisjach Zakresu 3 (80%) miaty trzy kategorie — prze-
twarzanie sprzedanych produktéw, transport i dystrybucja oraz zakupione
towary i ustugi.

Wzrost przetwarzanych odpaddw prowadzi do zwigkszonego zuzycia energii
i paliw, jednak Grupa wdraza szereg dziatan minimalizujgcych ten efekt. Wéréd
standardowych praktyk znajduje sie wydtuzanie zywotnosci materiatow,
regularna konserwacja maszyn, wymiana o$wietlenia na LED oraz redukcja
zuzycia energii poprzez optymalizacje systemoéw klimatyzaciji i ogrzewania.
W wiekszos$ci spotek temperatura w pomieszczeniach latem utrzymywana
jest na poziomie 24-25°C, a zimq 19-20°C.

Réwniez w obszarze transportu podejmowane sq proekologiczne dziatania.
Przy wyborze Srodkéw transportu brane sq pod uwage takie kryteria jok emisja
spalin, wielko§€ pojazdu oraz efektywnos¢ transportu. W wiekszosci spotek
wdrozono Polityke Flotowq.

Grupa Elemental konsekwentnie monitoruje swoje zuzycie i podejmuje kroki
majgce na celu redukcje negatywnego wptywu na srodowisko, dgzgc do
dalszej poprawy efektywnosci energetycznej oraz zrbwnowazonego rozwoju.

Zarzqd przyjat strukture zarzgdzania szansami i ryzkiem zwigzanym z klima-
tem, dzigki ktérej w Organizacji mozliwe jest monitorowanie, raportowanie
i podejmowanie odpowiednich dziatah w obszarze Srodowiskowym.

W 9 spétkach Grupy Elemental zostat wdrozony i certyfikowany system za-
rzqdzania Srodowiskowego ISO 14001. W 8 spétkach zostat wdrozony i certy-
fikowany system zarzqdzania jakoscig w organizacji ISO 9001.

Grupa rozpoczeta w 2024 roku analize swojej dziatalnosci pod kgtem zgod-
nosci z systematykq przewidziang w Taksonomii UE, ze wzgledu jednak na
ogtoszone zmiany w przyjetych juz regulacjach, proces ten nie zostat ukon-
czony i bedzie kontynuowany w roku 2025.
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(E) Gospodarka wodg
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Rok 2024

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Grupa Elemental podejmuje liczne dziatania w celu optymali-
zacji zuzycia wody, zarébwno w procesach socjalno-bytowych,
jak i technologicznych. Wigkszo§¢ spétek Grupy korzysta
z miejskich sieci wodociggowych, a w jednej lokalizacii (Litwa)
wykorzystywana jest woda ze studni giebinowej, przy czym

pobdr ten nie ma negatywnego wptywu na lokalne srodowisko.

GRI: [3-3] [303-1] [303-3]
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tgczny pobér wody (litry)

Dziatania i wyniki

Indeks GRI

tgczny pobér wody do celéw socjalno-bytowych, w tym: 17 971,33 16 973,87 24 955,48
Pobér wody z ujeé/wodociggéw miejskich 16 753,33 15 654,87 23 684,68
Pobér wody morskiej 0 0 0
Pobor wody powierzchniowej 0 0 0
Pobér wody gtebinowej 1218,00 1319,00 1270,80
Pobor wody z drenazu 0 0 0

tgczny pobér wody do celéw technologicznych (z wodociggéw miejskich) Brak danych 217,50 10 500,00

W celu ograniczenia zuzycia wody stosowane sq rozwigzania technologiczne,
takie jak fotokomérki i perlatory w kranach oraz timery w bateriach pryszni-
cowych. Wody opadowe sq wykorzystywane do nawadniania terendw zielo-
nych, a w niektérych zaktadach gromadzone do celéw przeciwpozarowych.

Woda wykorzystywana w procesach technologicznych w czesci zaktadow
jest zawracana do obiegu, a w innych kierowana do kanalizacji miejskiej.
Elemental Strategic Metals, spoétka ktéra ze wzgledu na swojg skalg dziatania
oraz realizowane procesy odnotowata najwigkszy pobér wody w catej Grupie.
Zaréwno wody do celdéw bytowo-socjalnych jak tez do procesdéw technolo-
gicznych. Przy czym Scieki przemystowe nie sq przekazywane do kanalizacji
poniewaz zastosowano obieg zamkniety. tgczna ilo§€ odprowadzonych
Sciekdw przez Spoiki z Grupy w roku 2024 wyniosta 24 392,78 litrow.

Dodatkowo, w Grupie podejmowane sq dziatania majgce na celu minima-
lizacje wptywu na Srodowisko gruntowo-wodne, w tym kontrola jakoSci wod
opadowych i przechowywanie surowcédw w zamknietych zbiornikach. Na
terenie 4 zaktadéw wody opadowe brudne sq zbierane i wprowadzane do
osadnikéw, nastepnie do separatoréw substancji ropopochodnych, 4 zaktady
wykorzystujq czystq wode po oczyszczeniu do celéw przeciwpozarowych,
gromadzqc jg w szczelnych zbiornikach retencyjno—odparowujgcych, w przy-
padku 2 innych spétek, Scieki te sq odprowadzane do kanalizacji miejskiej.
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LB A" A B

metals

dducer
the next

Grupa Elemental ktadzie duzy nacisk na budowanie Swiado-

o mosci spotecznej i promowanie odpowiedzialnych zachowah

E) Edukacja
j w kontekscie oddziatywania na srodowisko. Sq to dziatania
zardwno skierowane do pracownikéw (np. komunikacja we-
wnetrzna poprzez newsletter czy intranet) jak tez do innych

interesariuszy.
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Firmy zajmujgce sie gospodarowaniem odpadami typu WEEE prowadzqg
komunikacje zachecajgcq konsumentédw do oddawania takich urzqdzen
uprawnionym podmiotom. Na przyktad, EMP Recycling oferuje bezptatng
ustuge odbioru sprzetu o nazwie EMP taxi w wiekszych miastach Litwy, gdzie
mieszkahcy mogq zamoéwi¢ odbiér telefonicznie lub online. Dostarczajq row-
niez pojemniki na odpady dla firm i instytuciji, ktére sq regularnie oprézniane,
a zebrane urzqdzenia przetwarzane.

W Polsce, spétka Terra Recycling kontynuowata zbiérke odpadéw typu WEEE,
ktére mozna wrzuci¢ do konteneréw w poblizu swojego miejsca zamieszka-
nia. Pojemniki na razie sq dostepne w wybranych miastach wojewédztwa
mazowieckiego. W 2024 zebrano tqgcznie 233,352 ton odpadéw w ten sposéb.
Réwniez w raportowanym okresie Terra Recycling rozpoczeta wspbtprace
z Pocztq Polskg oraz firmq MB. Zorganizowana zostata pilotazowa zbidrka
drobnego sprzetu RTV i AGD. Na potrzeby wspdtpracy stworzono specjalny typ
pojemnikdw, ktére mozna odnalezé w placéwkach pocztowych czy pomiesz-
czeniach biurowych. Pojemniki te zawierajg wskazoéwki dotyczgce urzqdzen,
ktére mogq do nich trafi¢. Buduje to $wiadomos¢ w zakresie odpowiedzialnego
postepowania z odpadami. Odpady sq odbierane i przewozone do wyspe-
cjalizowanych punktéw recyklingu. Pilotaz byt prowadzony w placéwkach
pocztowych zlokalizowanych w trzech wojewodztwach.

Dziatania edukacyjne obejmujq réwniez cykl edukacyjnych wycieczek skiero-
wanych do dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym, ktére odwiedzity w 2024
roku spotki z Grupy Elemental — Terrg Recycling, Terre Electrorecycling oraz
Teslg Recycling. W trakcie spotkan przyblizano najmtodszym zasady funk-
cjonowania zaktaddéw, metody przetwarzania zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego oraz korzysci wynikajgce z recyklingu. Podczas wizyt dzieci
miaty okazje zobaczy€ proces odzysku surowcdw oraz dowiedziec sig, jakie
mozliwosci daje ponowne wykorzystanie materiatdw. Przewodnikami po
Swiecie recyklingu byli wewnetrzni eksperci Elemental. W ramach inicjatywy
przeprowadzono sze$¢ wycieczek, w ktérych tqcznie wzigto udziat 180 dzieci.

W 2024 roku w Bydgoszczy miaty rowniez miejsce warsztaty ,Zbuduj wtasng
bitmaszyne”. Spdtka Tesla Electrorecycling wsparta te inicjatywe, a uczestnicy
mieli szanseg stworzy¢ wiasne elektroniczne instrumenty muzyczne.

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Litewska spoétka EMP Recycling kontynuowata swoje zaangazowanie na rzecz
edukacji srodowiskowej. Od lat wspotpracuje z Uniwersytetem Trzeciego
Wieku, promujgc réwniez wsrdd dojrzatych oséb idee gospodarke obiegu
zamknigtego i odpowiedzialnego postepowania z odpadami. EMP Recycling
rozpoczeta rowniez wspotprace z Centrum Sztuki Wspobtczesnej, ktéremu
bedzie dostarczata zuzyty sprzet elektroniczny i elektryczny, by mogt postu-
zy¢ jako czes¢ wystaw, a tym samym wzmacnia¢ swiadomos¢ dotyczgca
zZrbwnowazonego rozwoju.

Jak co roku, eksperci Grupy Elemental brali udziat w wydarzeniach branzo-
wych, dzielgc sie wiedzq i doSwiadczeniami z obszaru gospodarki obiegu
zamknietego oraz recyklingu. Przedstawiciele Grupy byli obecni chociazby
podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach, konferenciji
Climate Leadership 2024 w Warszawie czy tez branzowych eventéw w Litwie

— Waste Forum 2024, czy Sustainability Plan 2024.
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Grupa Elemental zawdzigcza swoj stabilny rozwéj zespotowi

ludzi, ktérzy jg tworzq. Aby jak najlepiej wspieraé pracownikéw
i wspotpracownikdéw, w catej Grupie wdrazany jest jednolity
system zarzqdzania kapitatem ludzkim, zapewniajgc tym
samym narzedzia do budowania bezpiecznego i angazujq-
cego Srodowiska pracy. Dzigki temu mozliwe jest przycigganie
i utrzymanie utalentowanych pracownikéw oraz podnoszenie

poziomu zaangazowania i satysfakciji z pracy.

GRI: [2-7] [2-8] [3-3] [405-1]
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Jako miedzynarodowa organizacja, Elemental ktadzie duzy nacisk na bu-
dowanie zespotéw opartych na szacunku i réznorodnosci. Priorytetem jest
bezwzgledne przestrzeganie praw cztowieka, co obejmuje m.in.:

e zakaz zatrudniania dzieci ponizej 15. roku zycia oraz stosowania pracy
przymusowej (zatrudnianie mtodocianych w wieku 15-18 lat jest mozliwe
wytgcznie zgodnie z krajowymi regulacjami, np. w celu zdobycia kwalifi-
kacji zawodowych),

o zakaz wszelkich form dyskryminaciji,

® przeciwdziatanie mobbingowi,

® poszanowanie wolnoéci zrzeszania sig i prawa do negocjaciji zbiorowych.

W ramach przeciwdziatania mobbingowi w Grupie wdrozono Polityke Anty-
mobbingowq, ktéra okresla standardy postepowania i mechanizmy reakcji
na przejawy dyskryminacji, mobbingu i molestowania. Wprowadzono réwniez
procedure zgtaszania nieprawidtowosci, umozliwiajgcq anonimowe informo-
wanie o naruszeniach poprzez skrzynki alarmowe oraz formularz internetowy.
Kazde zgtoszenie trafia do rzecznika etyki w spbtce dominujgcej. Dodatkowo
w raportowanym okresie zaplanowano szkolenia antymobbingowe dla pra-
cownikow, ktore odbyty sie w styczniu 2025 .

Grupa Elemental zatrudnia blisko 1400 osob, ktére pracujq i wspdtpracujq z jej
spoétkami w Europie, Azji i Ameryce Pétnocnej. W tym raporcie prezentujemy
stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2024 r. Dane dot. zatrudnienia obejmujg
osoby na wszystkich szczeblach zatrudnienia za wyjgtkiem zarzqgdéw spotek
oraz Rady Nadzorczej. Rozrézniono rowniez zatrudnienie na podstawie umowy
o prace od wspbtpracy na innych zasadach.

Osoby zatrudnione w Grupie Elemental pracujg w réznych regionach Swiata,
majq rézne umiejetnosci i kwalifikacje. Spotki tworzqce grupe sq albo mikro,
matymi lub §rednimi podmiotami biorqgc pod uwage kryterium wielkoSci
zatrudnienia zgodne z Dyrektywq ws. sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw
w zakresie zrownowazonego rozwoju (zatrudniajgcym do 250 oséb).

Zatrudnienie w Grupie Elemental na dzien 31.12.2024 r. (osoby)
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Dyrektor 15 46
ponizej 30 2 1 3
31-50 9 32 4]
powyzej 50 4 13 17
Manager 2] 86 107
ponizej 30 0 8 8
31-50 17 58 75
powyzej 50 4 20 24
Koordynator n 30 41
ponizej 30 1 4 5
31-50 8 17 25
powyzej 50 2 9 11
Starszy specjalista 25 154 179
ponizej 30 2 23 25
31-50 19 105 124
powyzej 50 4 26 30
Specjalista 130 351 481
ponizej 30 21 64 85
31-50 82 204 286
powyzej 50 27 83 110
Miodszy specjalista 33 108 141
ponizej 30 13 23 36
31-50 16 63 79
powyzej 50 4 22 26
Asystent 40 200 240
ponizej 30 7 52 59
31-50 22 66 88
powyzej 50 1 82 93
Razem 275 975 1250
ponizej 30 46 175 221
31-50 173 545 718
powyzej 50 56 255 31
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Zatrudnienie w Grupie Elemental na dzien 31.12.2024 r. w podziale na

Zatrudnienie w Grupie Elemental na dzien 31.12.2024 r. w podziale na

obszar pracy (osoby) region zatrudnienia (osoby)
Biuro 201 164 365 EU 191 669 860
ponizej 30 36 19 55 ponizej 30 35 99 134
31-50 130 108 238 31-50 120 365 485
powyzej 50 35 37 72 powyzej 50 36 205 241
Transport [ logistyka 4 144 148 Azja 8 10 18
ponizej 30 0 18 18 ponizej 30 0 3 3
31-50 4 91 95 31-50 8 7 15
powyzej 50 0 35 35 powyzej 50 0 0 0
Produkcja 70 667 737 USA 65 244 309
ponizej 30 10 138 148 ponizej 30 6 58 64
31-50 39 346 385 31-50 40 143 183
powyzej 50 21 183 204 powyzej 50 19 43 62
Razem 275 975 1250 ME n 52 63
ponizej 30 46 175 221 ponizej 30 5 15 20
31-50 173 545 718 31-50 5 30 35
powyzej 50 56 255 31 powyzej 50 1 7 8
Razem 275 975 1250
ponizej 30 46 175 221
31-50 173 545 718
powyzej 50 56 255 31

Zatrudnienie w podziale na okres zatrudnienia w Grupie Elemental na
dzien 31.12.2024 r. (osoby)

Liczba os6b niebedqgcych pracownikami wspétpracujgcych z Grupq

Elemental na dzier 31.12.2024 r. (osoby)

i R T TP | onioty | weseayin | mozom
Razem 275 975 1250
czas okreslony 39 160 199 Inna umowa (w tym B2B) 23 84 107
czas nieokreslony 236 815 1051 ponizej 30 2 4 6
31-50 19 58 77
powyzej 50 2 22 24
Zlecenie/dzieto 6 18 24
ponizej 30 3 7 10
31-50 2 6 8
powyzej 50 1 5 6
RAZEM 29 102 131
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ROznorodnosc¢ i rownoscé
(S) Réwne szanse

Elemental docenia sitg, jakg wnosi réznorodnos¢ do orga-
° o nizacji, i aktywnie promuje réwne traktowanie. Kluczowym
I warunki pracy

zatozeniem jest przeciwdziatanie wszelkim formom dyskry-
minaciji, niezaleznie od wieku, pfci, pochodzenia czy innych
cech osobistych. Na wszystkich etapach wspétpracy decy-

dujgcymi kryteriami sq umiejetnosci, wiedza i kwalifikacje.



§ elemental List Prezesa Zarzqdu O raporcie Rok 2024 Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI —_—

Ze wzgledu na specyfike branzy wiekszoS§¢ pracownikdéw stanowig mezczyzni.
Jednak Grupa Elemental podejmuje szereg dziatan, aby zapewni¢ réwnosé
szans, m.n.:

tworzenie przejrzystej struktury organizacyjnej z jasno okreslonymi stano-
wiskami, wymaganiami,

zakaz stawiania kryteridw dyskryminacyjnych w procesach rekrutacyjnych
i awansach,

analize polityk wynagrodzeniowych w celu zidentyfikowania potencjalnych
nierbwnosci.

Wprowadzone zmiany organizacyjne muszg by€ komunikowane z minimum
7-dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku krajow wymagajqcych dtuzszych
termindéw - zgodnie z lokalnymi regulacjami.

W dwbdch spétkach funkcjonujq uktady zbiorowe obejmujgce wszystkich
pracownikéw. Ponadto dziewie¢ spbtek przyjeto Regulamin Wyboru Rad
Pracowniczych.

W 2023 roku przeprowadzono réwniez badania satysfakcji pracownikéw
w polskich spétkach i jednej litewskiej. Wyniki tych badah postuzyty do opra-
cowania dziatah dostosowanych do potrzeb pracownikéw.
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Podziat pracownikéw Grupy Elemental ze wzgledu na wiek Biorgc pod uwage ztozonos$¢ Grupy, do momentu przeprowadzanie szcze-
goétowego procesu analizy polityk wynagrodzeniowych w poszczegoinych
spétkach oraz na poszczegdlnych stanowiskach, nie bedzie prezentowane
poréwnanie wynagrodzef pomiedzy kobietami a mezczyznami. Dodatkowo
obecne procesy przetwarzania danych nie umozliwiajg doktadnego Sledzenia
takich wskaznikéw na poziomie centralnym.

25%

B Osoby 18-30 Kobiety w Grupie Elemental

m Osoby 31-50

Osoby powyzej 50 29 % 2 5% 22%

kobiety w Radzie kobiety w Zarzqdzie kobiety zatrudnione
Nadzorczej ogdtem
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Benefity i Work-life balance

Grupa Elemental wspiera rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywat-
nym. Pracownicy mogq korzystac¢ z pracy zdalnej tam, gdzie jest to mozliwe,
a takze z urlopdw rodzicielskich i wychowawczych, zgodnie z lokalnym pra-
wem. W krajach, w ktérych przepisy nie regulujq takich swiadczen, sq one
oferowane jako benefit. W 2024 roku 24 kobiety oraz 13 mezczyzn skorzystaty
z urlopéw rodzicielskich (macierzynski/tacierzynski/wychowawczy).

Grupa Elemental oferuje szeroki pakiet benefitow, obejmujgcy m.in.:

® ubezpieczenie na zycie, NNW oraz od niepetnosprawnosci,
@ prywatng opieke medyczng,

o talony $wigteczne,

e karnety na sitownig,

® positki pracownicze,

e dodatkowe dni wolne.

Rodzaj benefitbw moze sig rézni€ w poszczegdinych spétkach, jednak wszy-
scy pracownicy danej spotki majg do nich réwny dostep, niezaleznie od
wymiaru etatu.

W spétkach, gdzie lokalne przepisy nie regulujg pewnych Swiadczen, Grupa
oferuje m.in. dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne oraz mozli-
wos¢ skorzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozwdj i szkolenia

Elemental stawia na rozwdj swoich pracownikéw, dostosowujqc oferte szko-
lef do ich potrzeb i Sciezek kariery. W 2024 roku pracownicy uczestniczyli
w kursach dotyczgcych m.in.:

nauki jezykéw obcych,
logistyki i transportu,
negocjacji handlowych,
kwalifikacji zawodowych,
rachunkowosci i finansow,
ochrony §rodowiska,
zarzqdzania zespotem,
bezpieczenstwa informacji,
przeciwdziatania mobbingowi.

W roku 2024 tgczna liczba godzin szkolen wyniosta 12 219,25. Srednia liczba
godzin przypadajgca na kobiete pracujgcg w Organizaciji to 10,3, gdy na
mezczyzne to 9,63.
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tqczna liczba godzin szkoler w 2024 r. w podziale na kategorie zatrudniania i pte¢

Kobieta 484 182,5 193,75 2545 1074,25 187,75 196,5
Mezczyzna 306,25 473 536,25 459 3912,75 679,75 3021
tgcznie 790,25 655,5 730 713,5 4987 867,5 3475,5
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(S) Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowiq kluczowy obszar
zarzgdzania w Grupie Elemental. Ze wzgledu na specyfike dzia-
talnosci, priorytetem jest zapewnienie ochrony pracownikom
i wspbtpracownikom. Kazdy pracownik jest objety systemem
zarzqgdzania BHP w Grupie. Celem wdrozonych rozwigzan jest
zapewnienie maksymalnego bezpieczehstwa oraz ochrony
zdrowia wszystkich oséb zatrudnionych. Zarzgdzanie BHP
stanowi integralnq cze$¢ systemu zarzgdzania spoteczno-
-Srodowiskowego i opiera si¢ na obowigzujgcych regula-
cjach prawnych oraz najlepszych praktykach. W ramach tej
procedury spétki mogqg przyjmowaé dodatkowe wewnetrzne

regulacje, dostosowane do specyfiki ich dziatalnosci.

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Siedem spbétek z Grupy posiada certyfikat ISO 45001:

@ Colt Recycling

® Elemental Geri DénlUstim
® EMP Recycling

@ Syntom Metal Recycling
® Terra Recycling

@ Tesla Electrorecycling

® Tesla Recycling

Regularnie przeprowadzane sq kontrole i audyty BHP, dostosowane do obowig-
zujgcych przepiséw prawnych i regulaciji w poszczegdlnych krajach. W spdtkach
wyznaczono osoby odpowiedzialne za doskonalenie systemu zarzgdzania
BHP, a raportowanie danych dotyczqcych wypadkowosci, audytéw, kontroli
oraz dziatah korygujgcych odbywa sie do Dziatu ZrGwnowazonego Rozwoju.

GRI: [3-3] [403-1] [403-2] [403-3] [403-4] [403-5] [403-6] [403-7] [403-8] [403-9] [403-10]
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Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka
i badanie incydentéw

W ramach zarzqdzania BHP regularnie identyfikowane sq potencjalne za-
grozenia oraz przeprowadzana jest analiza ryzyka. Uwzgledniane sq rézne
czynniki, w tym:

® niewtasciwe zachowania pracownikow,
® Srodowisko pracy, infrastruktura i wyposazenie stanowisk,
® zagrozenia Srodowiskowe i pozarowe.

Dokonywana ocena ryzyka pozwala na wdrazanie odpowiednich srodkéw
zapobiegawczych. Kazdego roku analizowane sq efekty dziatah w zakresie BHP
oraz ocend ryzyka stanowiskowego. Petna dokumentacja, obejmujgca wyniki
audytéw, rejestry wypadkéw oraz choréb zawodowych, jest archiwizowana
i wykorzystywana do wdrazania dziataf doskonalgcych.

Kluczowq role we wdrazaniu srodkéw bezpieczenstwa petnig kierownicy
zaktaddédw nalezgcych do spoétek z Grupy, ktérzy na co dzieh odpowiadajg za
najwyzsze standardy pracy zarbwno pracownikéw wiasnych, jok i dostawcow,
ktérzy wykonujq prace na terenie spoétek. Spétki z Grupy zapewniajq takze
aktywny wspotudziat reprezentantdw pracownikéw w konsultacjach z obszaru
bezpieczefistwa i higieny pracy. W szczegblnosci obowigzek konsultacji do-
tyczy aspektéw oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy.
Pracownicy sq zapraszani do dzielenia sie wiedzq, doSwiadczeniami oraz
obserwacjami. Angazowanie pracownikbw ma na celu uswiadomienie im
znaczenia krytycznej analizy zachowah witasnych, unikanie rutyny, uwrazli-
wienie na konieczno$¢ zgtaszania zagrozen i zauwazonych nieprawidtowosci.
W zaktadach Grupy prowadzone sq rowniez spotkania dot. BHP, w zaleznosci
od przyjetego planu mogq to by¢ spotkania pracownikéw z przedstawicie-
lami Stuzby BHP, spotkania kadry kierowniczej, czy tez spotkania Stuzby BHP
z Zarzgdem danej spotki.

Ochrona PPOZ i ratownictwo medyczne

Zapewnienie skutecznej ochrony przeciwpozarowej to istotny aspekt zarzq-
dzania BHP. W zaktadach identyfikowane sq obszary podwyzszonego ryzyka,
takie jak magazyny substancji chtodniczych, butli gazowych czy otoczenie
mtynéw kulowych. Wszystkie spotki stosujg oznakowanie stref zagrozenia oraz
informujq pracownikéw o potencjalnych niebezpieczenstwach i zasadach
postepowania w tych miejscach.

W wiekszosci spétek Grupy funkcjonujq zespoty ratownicze ztozone z prze-
szkolonych pracownikéw, posiadajgcych wiedze z zakresu ewakuacii, obstugi
sprzetu gasniczego i udzielania pierwszej pomocy. Ponadto w niektérych
spdtkach opracowano specjalne procedury reagowania na zagrozenia, takie
jak pozary i wybuchy.

Komunikacja i szkolenia w zakresie BHP

Kazdy pracownik i wspoétpracownik Grupy otrzymuje kompleksowe szkolenie
dotyczqgce zasad BHP, dostosowane do jego stanowiska i zakresu obowigzkow.
W ramach dziatah edukacyjnych organizowane sq:

@ szkolenia ogélne i stanowiskowe,

o szkolenia okresowe,

® kursy pierwszej pomocy,

e symulacje sytuacji awaryjnych,

e ¢wiczenia z lokalnymi jednostkami strazy pozarne;j.

Zaktady sg odpowiednio oznakowane pod wzgledem bezpieczehstwa, w tym
ewakuacji i ochrony przeciwpozarowej. Kazda osoba wchodzgca na teren
spbtek zobowiqzana jest do przestrzegania zasad BHP i stosowania srodkéw
ochrony indywidualne;j.
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Zapobieganie i tagodzenie skutkéw
dla bezpieczenstwa i higieny

pracy bezposrednio zwigzanych

z relacjami biznesowymi

Spotki z Grupy, szczegdlnie w procesach inwestycyjnych zapewniajq poprzez
odpowiednie zapisy umowne, a takze poprzez monitorowanie prawidtowe;j
realizacji ich wykonania, ze dostawcy ustug budowlanych, jak réwniez ich
podwykonawcy zostali odpowiednio przeszkoleni przed rozpoczeciem pracy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Spotki zatrudniajqg wykonawcow,
ktérzy majq mozliwosci techniczne w zakresie zarzqgdzania kwestiami bez-
pieczenstwa i higieny pracy swoich pracownikbw poprzez zapewnienie im
odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odpowiednim
wyposazeniu stanowisk pracy.

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Wypadki i urazy zwigzane z pracqg

Priorytetem Grupy jest eliminowanie ryzyka wypadkéw. W przypadku wystg-
pienia incydentu podejmowane sq dziatania wyjasniajgce oraz wdrazane
sq Srodki korygujgce. Prowadzona jest takze ewidencja wypadkow, urazéw
i innych zagrozen zgodnie z lokalnymi przepisami.

W 2024 roku w zadnej ze spotek nie odnotowano wypadkéw Smiertelnych ani
zbiorowych. Zarejestrowano jednak urazy mechaniczne, takie jak ztamania,
skrecenia, sttuczenia i skaleczenia. Nie stwierdzono przypadkéw choréb
zawodowych.

Wypadkowosé w Grupie Elemental

tgczna liczba wypadkéw przy pracy 20 47

tgczna liczba godzin nieobecnoéci w pracy

3636 4545
z powodu wypadku przy pracy

* Srednia roczna liczba roboczogodzin przypadajgca na jednego pracow-
nika w spbtce to okoto 2000 roboczogodzin

Spoétki Grupy zapewniajg bezpieczne warunki pracy, odpowiedni sprzet
ochronny oraz infrastrukture sanitarng dostosowang do potrzeb personelu.
Pracownicy objeci sq profilaktyczng opiekqg zdrowotng, a w niektérych krajach
oferowane sq pakiety medyczne jako benefit.

Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej oraz badan profi-
laktycznych stanowi wazny element dziatah na rzecz bezpieczenstwa i do-
brostanu pracownikow.
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(S) spotecznosci lokalne

Rok 2024

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Efektywna komunikacja z interesariuszami oraz ich zaanga-

zowanie odgrywajq kluczowq role w zarzqgdzaniu wptywem
Organizacji na otoczenie. Regularna wymiana informacji
i wspotpraca mogq przynies¢ korzysci zardbwno firmie, jak
i spotecznosSciom lokalnym oraz regionom, w ktérych pro-

wadzi dziatalnos¢.

GRI: [3-3] [203-1] [413-1]

62



S elemental

List Prezesa Zarzgdu

O raporcie

Rok 2024

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

W ramach ekspansji na nowe rynki Grupa Elemental kieruje sie zasadqg po-
szanowania praw ludnosci rdzennej, zgodnie z Deklaracjg ONZ o prawach
ludnosci rdzennej oraz Rezolucjq Parlamentu Europejskiego z 3 lipca 2018
r. dotyczgcg ochrony ich praw. Proces nabywania nieruchomosci podlega
nadzorowi Zarzqdu i poddawany jest analizie, aby uniknq¢ konfliktéw oraz
zapewni¢ petne poszanowanie praw lokalnych spotecznosci. W zadnym
z realizowanych projektéw nie doszto do ograniczenia dostepu spotecznosci
lokalnych do gruntéw czy zasobéw naturalnych. Nie odnotowano réwniez
przypadkdédw eksmisji oséb zamieszkujgcych dany teren bez formalnych
praw uzytkowania.

Strategiczne inwestycje realizowane sq z poszanowaniem praw spotecznosci
lokalnych i z ich udziatem. Przed realizacjq inwestyciji tworzony jest plan za-
angazowania interesariuszy, ktéry nastepnie jest wdrazany. W raportowanym
okresie sprawozdawczym szczegdlna uwaga byta skupiona na dialogu ze
spotecznoscig lokalng w Zawierciu, gdzie powstat nowy zaktad Grupy Elemen-
tal. Przed rozpoczeciem dziatalnosci, juz na etapie uzyskiwania niezbednych
zezwoleh srodowiskowych opracowano raport oddziatywania na srodowisko,
udostepniony publicznie w zrozumiatej, niespecjalistycznej formie na stronie
internetowej Grupy. Nastepnie po oficjalnym uruchomieniu dziatalnosci, jest
prowadzony dialog ze spotecznosciq lokalng, ktéra dzieli sie swoimi opinia-
mi i spostrzezeniami. Efektem tego jest przekazywanie informaciji na temat
sposoby funkcjonowania zaktadu, a takze dodatkowe nasadzenia drzew,
czy inne dziatania, ktére mogg minimalizowa¢ oddziatywanie zaktadu na
najblizsze otocznie. Zaktad w Zawierciu dziata w poszanowaniu wszystkich
przepiséw prawa oraz zostat zbudowany w strefie aktywnosci gospodarczej,
w sgsiedztwie innych zaktadéw przemystowych.

Dodatkowo Grupa dqgzy do tego, aby prawo wiasnoéci nieruchomosci nie byto
nabywane przez wywitaszczenie lub inne dopuszczone krajowe procedury,
ktére miatyby przymusowy charakter. Negocjacje z wtascicielami, prowadzgce
do ugody, nie mogg mie¢ miejsca w sytuacjach, gdzie brak porozumienia
skutkowatby wywtaszczeniem Iub innymi obowigzkowymi procedurami.
W zadnym z projektéw realizowanych przez Grupe nie doszto do mimowolnego
ograniczenia uzytkowania gruntéw ani dostgpu do zasobdw naturalnych, co
mogtoby prowadzi¢ do utraty dostepu przez spotecznos¢ lub jej grupy. Nie byta
konieczna eksmisja oséb zajmujqcych grunty bez formalnych, tradycyjnych
lub uznawanych praw do uzytkowania. Nie wystgpity przypadki ograniczenia
dostgpu do gruntéw ani innych zasobéw, w tym wiasnoéci komunalnej i zaso-
boéw naturalnych, takich jak zasoby morskie i wodne, drewno i produkty lesne
inne niz drewno, woda stodka, rosliny lecznicze, tereny towieckie i zbierackie,
pastwiska oraz obszary uprawne.
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Sponsoring i dobroczynnos§é

Grupa Elemental kontynuuje swoje zaangazowanie na rzecz sportu. W ra-
portowanym okresie Elemental byt partnerem Polskiego Zwiqzku Triathlonu,
a CEO firmy Pawet Jarski byt prezesem Zwigzku. Wzorem poprzednich lat,
Grupa wspierata zawody triathlonowe z cyklu Elemental Tri Series odbywa-
jace sie w Olsztynie i Biatymstoku. Grupa sponsorowata takze triathloniste
Roberta Wilkowieckiego oraz wspierata ptywaka Radostawa Kaweckiego
w jego drodze do Igrzysk Olimpijskich 2024 w Paryzu.

Q oz
& elemental
oo
Hanny | | 2azdobycie br -
| Q2owego my

&

S ental

Nagroda SPECJALNA dia

Nagreda SPEC
Jakuba Folty|

|
20 zdobycie brgzoweg® medalu

1.500 ¢

20 7dobycie brqzowego e ‘
1.50

1.500 euro
x /‘

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Oprécz aktywnego wsparcia sportu, Elemental angazuje sie w liczne inicja-
tywy spoteczne w regionach gdzie prowadzi swojq dziatalno$¢. Pracownicy
polskich spoétek od lat uczestniczg w akcji Szlachetna Paczka, pomagajgc
najbardziej potrzebujgcym. Co roku wsparcie trafia do rodzin z miast, w ktérych
firma ma swoje zaktady. W 2024 roku pomoc otrzymaty rodziny z Grodziska
Mazowieckiego, Bydgoszczy, Tomaszowa Mazowieckiego i Zawiercia. Firma
aktywnie wspotpracowata réwniez z fundacjg Zaczytani.org, organizujgc zbiorki
ksiqzek oraz fundujqc dwie biblioteczki, ktére wspierajq rozwdj czytelnictwa.

Rok 2024 przynidst wyjqtkowo trudne warunki dla mieszkahcdw potudniowej
Polski, gdzie doszto do powodzi. Grupa Elemental natychmiast zareagowa-
ta, przekazujgc 260 tys. zt na rzecz Funduszu Lokalnego Masywu Snieznika,
wspierajgc tym samym spoteczno$ci dotkniete kleskq zywiotowaq.

Spoétka Terra Recycling aktywnie uczestniczy w akciji ,Eko-zbidrka dla Bogusia”,
organizujgc odbiér elektroodpadoéw i ztomu, z ktérych dochéd przeznaczany
jest na leczenie i rehabilitacje Bogusia.

Litewska spétka EMP Recycling od lat angazuje sie dziatania na rzecz spote-
czenstwa. W raportowanym okresie kontynuowata wsparcie infolinii wsparcia
emocjonalnego, ktéra oferuje pomoc przede wszystkim mtodym osobom
w kryzysie psychicznym. Spétka zostata rowniez doceniona za wsparcie
seniorébw — w roku 2024 otrzymata Order Organizacji Pomocy Zakonu Mal-
tanskiego na Litwie, podmiotu, ktéry od lat prowadzi programy spoteczne,
pomagajqgc osobom starszym, niepetnosprawnym, oraz innym grupom
zagrozonym wykluczeniem.

Aby dziatania w zakresie sponsoringu i dobroczynnosci byty spdjne oraz
przynosity realnq wartos¢ beneficjentom, Elemental Group wyznaczyt priory-
tetowe obszary zaangazowania: promowanie sportu i zdrowego stylu zycia,
edukacje ekologiczng oraz wsparcie spotecznosci lokalnych. Dodatkowo,
Departament Komunikacji prowadzi Rejestr darowizn i sponsoringu, ktory
umozliwia monitorowanie wszystkich inicjatyw podejmowanych w spétkach,
a takze zapobiega dziataniom korupcyjnym
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(E, S) tancuch dostaw

Rok 2024

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

Grupa Elemental realizuje polityke wspotpracy z dostawcami

opartg na przejrzystosci, uczciwosci i etycznych zasadach
biznesowych. Organizacja zobowigzuje sig¢ do przestrzegania
regulacji antymonopolowych i nie dopuszcza praktyk na-
ruszajgcych zasady konkurenciji, takich jak zmowy cenowe,
ograniczenia rynkowe czy inne nieuczciwe dziatania. Dotyczy
to zaréwno relacji z dostawcami, jak i odbiorcami. W kon-
taktach handlowych Grupa zwraca szczegélng uwage na
terminowos¢ rozliczen, zwltaszcza wobec matych i Srednich

przedsigbiorstw.

GRI: [3-3]
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Grupa Elemental przywigzuje duzg wage do aspektéw ekonomicznych, spo-
tecznych i srodowiskowych swojego tancucha dostaw. W odpowiedzi na te
wyzwania, w 2023 roku wprowadzono Polityke Odpowiedzialnego Zarzqdzania
tafncuchem Dostaw oraz Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy, a takze Kodeks
Postepowania Dostawcy. W roku 2024 zostata przeprowadzona rewizja ryzyk
w fafcuchu dostaw Grupy pod kgtem ryzyk spotecznych oraz Srodowiskowych.
Ma to na celu jak najlepsze dostosowanie narzedzi stosowanych przez Grupe,
by méc identyfikowaé a w dalszej kolejnosci mitygowaé ryzyka.

W ramach podnoszenia standardéw etycznych Grupa Elemental przyjeta
réwniez Kodeks Postgpowania Dostawcy, ktéry okresla oczekiwania wobec
partneréw biznesowych. Wszyscy dostawcy i podwykonawcy sq zobowigzani
do zapoznania sie z jego tresciq i akceptacji zasad przed rozpoczeciem wspot-
pracy. Kodeks jest publicznie dostepny na stronie internetowej organizacii.

Dokument okresla kluczowe standardy w zakresie:

® Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa na poziomie lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym.

® Etycznego prowadzenia dziatalnosci, przeciwdziatania korupcji oraz uni-
kania wspoétpracy z krajami wysokiego ryzyka.

® Wspierania zrébwnowazonego rozwoju i minimalizowania negatywnego
wptywu na Srodowisko.

® Bezwzglednego zakazu wykorzystywania pracy dzieci i pracy przymusowej.

® Zapewnienia rownego traktowania, réznorodnosci oraz srodowiska wolnego
od dyskryminacji i naduzy€.

® Gwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi normami.

@ Dbania o zdrowie i bezpieczehstwo spotecznosci lokalnych.

® Ochrony danych osobowych i informacji poufnych.

Zapoznanie sig i akceptacja wytycznych Grupy przez dostawcodw jest warun-
kiem nawigzania i utrzymania wspétpracy. W razie naruszenia standardéw
Grupa moze podjq¢ decyzje o zakonczeniu relacji biznesowej i wykluczeniu
danego podmiotu z listy dopuszczalnych kontrahentéw. Grupa Elemental
zastrzega sobie prawo do przeprowadzania audytéw w celu oceny zgodnosci
dostawcdw z Kodeksem Postepowania.

W roku 2024 Grupa Elemental dotgczyta réwniez do London Platinum and
Palladium Market (LPPM) jako Associate Member. Jest to potwierdzenie dla
interesariuszy, ze najwyzsze standardy w ramach tancucha dostaw sq dla
nas kluczowe. LPPM od lat stoi na strazy odpowiedzialnego obrotu platyng
i palladium. Ustala standardy rafinacji, nadzoruje transakcje na rynku, za-
pewniajqc ich przejrzystos¢ i zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami.
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(6) odpowiedzialne
zarzgdzanie

Rok 2024

Strategia Dziatania i wyniki Indeks GRI

W raportowanym okresie Organizacja kontynuowata wdraza-
nie najwyzszych standardéw tadu korporacyjnego. Dotyczyto
to zarbwno budowania wewnetrznego systemu zarzgdzania
wpltywem spoteczno-§rodowiskowym, jak tez raportowania
do wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy.

Grupa Elemental przyjeta schemat zarzgdzania obszarem ESG opisany we
wczesniejszej czesci raportu. W roku 2024 Dyrektor Departamentu Zrownowa-
zonego Rozwoju uczestniczyt w spotkaniach z Zarzqdem oraz Radq Nadzorczg,
prezentujqgc kluczowe informacji oraz perspektywy rozwoju.

Firma rozwija réwniez proces raportowania w obszarze ESG. W roku 2024
opublikowata raport za rok 2023, a takze rozpoczeta proces zapewnienia
zgodnosci raportowania z wymaganiami CSRD oraz ESRS.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano przypadkéw korupciji.

Zostaty zgtoszone trzy potencjalne naruszenia. Wszystkie zostaty rozpatrzone

zgodnie z procedurq funkcjonujgcg w Grupie i wyjasnione. W uzasadnionych
przypadkach zostaty zarekomendowane dziatania do podjecia.

GRI: [3-3] [205-3] [406-1]
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Indeks GRI

Raport ESG Grupy Kapitatowej Elemental zostat przygotowany
za okres 01.01.2024-31.12.2024 r. zgodnie ze standardem GRI
Standards 2021 (GRI I: Foundation 2021). Nie zostat wykorzy-
stany zaden z suplementdéw sektorowych jako nie adekwatny
dla dziatah Grupy. Raport nie zostat poddany zewnetrznej

atestacji.
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Zarzqgdzanie

2-9
2-10

2-1

2-12

2-13

2-14
2-15

2-17

2-18

2-19
2-20

2-2]

GRI 2: Ogdlne
ujawnienia 2021

Struktura zarzgdcza

tad korporacyjny

Powotanie i wybor najwyzszych organéow

tad korporacyjny

zarzgdzajgcych
Przewodr?lczqcy najwyzszych organoéw tad korboracyin
zarzqdzajgeych rad kofporacyjny

Rola najwyzszych organéw zarzgdzajgceych
w nadzorowaniu zarzgdzania
wptywem

tad korporacyjny

Delegowanie odpowiedzialnosci za
zarzgdzanie wptywem

tad korporacyjny
Strategia ESG oraz system

zarzqgdzania wptywem

Rola najwyzszych organéw zarzqdzajgcych
W raportowaniu zrbwnowazonego

O raporcie
tad korporacyjny

Konflikt interesé6w

tad korporacyjny

Komunikacja kwestii krytycznych

tad korporacyjny
Strategia ESG oraz system

zarzqgdzania wptywem

Zbiorowa wiedza najwyzszych
organdw zarzqdzajgcych dotyczgca
zrbwnowazonego rozwoju

tad korporacyjny

Ocena dziatan najwyzszych organéw
zarzqdzajgeych

tad korporacyjny

Polityka wynagrodzeh

Proces ustalania wynagrodzenia

Wskaznik catkowitego rocznego
wynagrodzenia

Biorqc pod uwage globalny

zasigg Grupy, ten wskaznik nie jest
adekwatng miarg w zakresie rownosci
ram wynagrodzen. Dodatkowo
obecne procesy przetwarzania
danych nie umozliwiajq doktadnego
§ledzenia takich wskaznikéw na
poziomie centralnym.
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Strategia, polityki i dziatania

2-22

2-23

2-24

GRI 2: Ogdlne
2-25 ujawnienia 2021

2-26
2-27

2-28

Oswiadczenie na temat strategii
zrbwnowazonego rozwoju

List Prezesa Zarzgdu

Zobowigzania dotyczqce zrbwnowazonego
rozwoju

List Prezesa Zarzqdu

Realizacja zobowigzanh ujetych w politykach

tad korporacyjny
Strategia ESG oraz system

zarzqgdzania wptywem

Procesy tagodzenia negatywnego wptywu

tad korporacyjny
Strategia ESG oraz system

zarzgdzania wptywem

Mechanizmy zasiggania porady i zgtaszania
wqtpliwosci

tad korporacyjny

Zgodnos¢ z prawem i regulacjami

tad korporacyjny

Cztonkostwo w organizacjach

tad korporacyjny
Strategia ESG oraz system

zarzqgdzania wptywem

Relacje z interesariuszami

2-29 GRI 2: Ogdlne
ujawnienia 2021

Podejscie do zaangazowania interesariuszy

O raporcie
Strategia ESG oraz system

zarzqgdzania wptywem

2-30 Zbiorowe uktady pracy (S) Zespot Elemental
Tematy istotne

GRI 3-1 GRI 3: Tematy Proces identyfikacji tematéw istotnych O raporcie

GRI 3-2 istotne 2021 Lista tematdw istotnych O raporcie

Tematy rodowiskowe (E)

Gospodarka odpadami oraz gospodarka obiegu zamknigtego

B GRI 3: Tematy . : (E) Gospodarka obiegu
GRI 3-3 istotne 202] Zarzgdzanie tematem istotnym Jamknietedo

GRI 306-1 Wytwarzanie odpadow i ich istotny wptyw &) Go;podorkq obiegu
zamknietego

GRI 306-2 Zarzqdzanie istotnym wptywem odpadow ) Gospodc:rko obiegu
zamknietego

GRI 306: Odpady Odpady wytworzone w podziale na (E) Gospodarka obiegu

GRI 306-3 . ) B

2020 kategorie odpadoéw zamknietego

ORI 306-4 Odpady wycofane z utylizacji przez (E) Gospodarka obiegu
organizacje zamknietego

ORI 306-5 Odpady kierowane do utylizaciji przez (E) Gospodarka obiegu
organizacje zamknietego
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Zmiany klimatyczne oraz emisje CO,

GRI 3: Tematy ) ) (E) tagodzenie i przystosowanie
GRI 3-3 istotne 2021 Zarzqdzanie tematem istotnym do zmiany Klimatu
. . - P . E) tagodzenie i t i
GRI 305-1 BezposSrednie emisje gazéw cieplarnianych ) ogo zenlle Lpizystosowanie
do zmiany klimatu
. . . PR . E) tagodzenie i przystosowanie
GRI 305-2 PoSrednie emisje gazéw cieplarnianych =) O.' ‘ .I Lorzy —
do zmiany klimatu
. Inne posrednie emisje gazéw E) tagodzenie i przystosowanie
GRI305-3 | GRI305: Emisje 2016 | o POS 19 (E) tagodzenie Lprzystosowan
cieplarnianych do zmiany klimatu
. - P . E) tagodzenie i przystosowanie
GRI 305-4 Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych () q B pIzy
do zmiany klimatu
. - PR . E) tagodzenie i przystosowanie
GRI 305-5 Redukcja emisji gazdw cieplarnianych 2 g . pIzy
do zmiany klimatu
Posiadane, dzierzawione, zarzqgdzane lub
GRI 304: sgsiadujqce z obszarami chronionymi . .
. .. sasladujgee z obszarami caronionym (E) tagodzenie i przystosowanie
GRI 304-1 Bior6znorodnos§¢ i obszarami o wysokiej wartosci pod - o
S P do zmiany klimatu
2016 wzgledem bioréznorodnosci poza
obszarami chronionymi
Efektywnos¢ energetyczna
GRI 3: Tematy ) ) (E) tagodzenie i przystosowanie
GRI 3-3 istotne 202] Zarzqdzanie tematem istotnym do zmiany kKlimatu
(E) tagodzenie i przystosowanie
GRI 302-1 . Zuzycie energii w organizacji - .
GRI 302: Energia Y 9 9 ) do zmiany klimatu
2016 . . o . E) t ie i t i
GRI 302-4 Ograniczenie zuzycia energii () tagadronic L przystosowanic

do zmiany klimatu

Zarzqdzanie zasobami wodnymi

GRI 3-3 ORI 3: Ternaty Zarzqdzanie tematem istotnym (E) Gospodarka wodg
istotne 2021 '

GRI 303-1 GRI 303 Woda Interakcje z wodg jako zasobem wspélnym | (E) Gospodarka wodg

GRI 303-3 i Scieki 2018 Pobér wody (E) Gospodarka wodg

Zapobieganie zanieczyszczeniom

GRI 3-3 gf;fﬁ;ig;lty Zarzqdzanie tematem istotnym iz)rfk%siotc;dc;rko obiegu
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Tematy spoteczne (S)
Bezpieczenstwo i higiena pracy

GRI 3: Temat . . . P S
GRI 3-3 . Y Zarzqdzanie tematem istotnym (S) Bezpieczenstwo i higiena pracy
istotne 2021 ' ! !
Syst i i Ast . . S
403-1 system zarzqdzania bezpieczenstwem (S) Bezpieczenstwo i higiend pracy
i higienqg pracy ! ' ’
Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka . P S
403-2 . yhikacja zagrozen, vzy (S) Bezpieczenstwo i higienda pracy
i badanie incydentow ! '
Jednostka odpowiedzialna za zarzgdzanie . P .
403-3 P < (S) Bezpieczenstwo i higiena pracy

bezpieczefistwem i higieng pracy
Udziat pracownikdéw, konsultacje
403-4 i komunikacja w sprawie bezpieczehstwo (S) Bezpieczenstwo i higiena pracy
i higiena pracy

Szkolenia pracownikéw w zakresie

403-5 . . S (S) Bezpieczenstwo i higiena pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy ' ' ’

403-6 GRI 403: BHP 2018 Dbatoé¢ o zdrowie pracownikéw (s) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zapobieganie i tagodzenie wptywu na

403-7 zdrowie i bezpieczehstwo w miejscu pracy (S) Bezpieczenstwo i higiena pracy
w tafhcuchu wartosci organizacii

403-8 Pracownicy objeci systemem zarzqdzania (S) Bezpieczenstwo i higiena pracy

bezpieczefistwem i higieng pracy

Dane dot. wypadkéw sq ujete fgcznie.
Przedstawienie danych bardziej
403-9 Wypadki w miejscu pracy (S) Bezpieczenstwo i higiena pracy | szczegétowych bedzie mozliwe po
ujednoliceniu procesu raportowania
w catej Grupie.

403-10 Choroby zawodowe (S) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenia i rozw6j
GRI 3-3 .GRI 3: Tematty Zarzqdzanie tematem istotnym (S) ROWne szanse i warunki pracy
istotne 2021
GRI 404: Szkolenia Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku
GRI 404-1 i edukacja przypadajqcych na pracownika wedtug (S) Réwne szanse i warunki pracy

2016 struktury zatrudnienia
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Réwne szanse i warunki pracy

GRI 3-3 GRI 3: Temnaty Zarzqdzanie tematem istotnym (S) R6wne szanse i warunki pracy
istotne 2021 I Y
GRI 401-2 GRI 401: Zatrudnienie Swmdcz.enlo dodctkoyve (benefity) (S) ROWNe szanse i warunki pracy
2016 zapewniane pracownikom petnoetatowym
GRI 401-3 Urlop rodzicielski (S) Réwne szanse i warunki pracy
GRI 405: .
R6znorodnos¢é R6znorodnos¢ organdw zarzqdzajgcych tad korporacyjny
GRI 405-1 o P . 108t 0rg qdzajqcy (S) Zespot Elemental
i rownosé i pracownikow B . .
(8) Réwne szanse i warunki pracy
szans 2016
tancuch dostaw
GRI 3-3 ORI 3: Tematy Zarzqgdzanie tematem istotnym (E.S) tancuch dostaw
istotne 2021
Spotecznosci lokalne
GRI 3: Tematy . . P
GRI 3-3 . Management of material topics (S) Spotecznosci lokalne
istotne 2021 !
Wktad w rozwdj infrastruktury oraz
GRI 203: Posredni Swiadczenie ustug na rzecz spoteczefnstwa
GRI 203-1 wptyw ekonomiczny | przez dziatania komercyjne, przekazywanie (S) Spotecznosci lokalne
2016 towardéw oraz dziatania pro bono. Wptyw
tych dziatan na spoteczenstwo
GRI 413: . . R .
Spolecznosci Dziatania organizacji uwzgledniajqce
GRI 413-1 IoFl)<o|ne zaangazowanie lokalnej spotecznosci, (S) spotecznosci lokalne
2016 ocene wptywu iflub programy rozwojowe

Tematy dot. tadu organizacyjnego (G)

Odpowiedzialne zarzqgdzanie

GRI 3-3 .GRI 3: Tematy Zarzqdzanie tematem istotnym (G) Odpowiedzialne zarzqdzanie
istotne 2021 y

Etyka

GRI 3-3 .GRI 3 Tematy Zarzqdzanie tematem istotnym (G) Odpowiedzialne zarzqdzanie
istotne 2021 '

Catkowita liczba przypadkéw

CRI 406: dyskryminaciji (incydentéw o charakterze

GRI 406-1 Zapobieganie sy ) y (6) Odpowiedzialne zarzgdzanie

dyskryminacji 2016

dyskryminacyjnym) i podjetych dziatan
naprawczych

Przeciwdziatanie korupcji

GRI 3-3 ,GRI 3: Tematy Zarzqdzanie tematem istotnym (6) odpowiedzialne zarzgdzanie
istotne 2021
GRI 205: . . L .

GRI 205-3 Przeciwdziatanie Potwierdzone przypadki korupcjii dziatania (G) Odpowiedzialne zarzqdzanie

korupciji 2016

podjete w odpowiedzi na nie

73



S elemental



	List Prezesa Zarządu
	O raporcie 
	Rok 2024 
	STRATEGIA
	Opis rynku
	Model biznesowy
	Ład korporacyjny 
	Strategia esg oraz system zarządzania wpływem 

	DZIAŁANIA I WYNIKI 
	(E) Gospodarka obiegu zamkniętego
	(E) Łagodzenie i przystosowanie do zmiany klimatu
	(E) Gospodarka wodą
	(E) Edukacja
	(S) Zespół Elemental
	(S) Równe szanse i warunki pracy 
	(S) Bezpieczeństwo i higiena pracy
	(S) Społeczności lokalne
	(E, S) Łańcuch dostaw
	(G) Odpowiedzialne zarządzanie

	Indeks GRI
	Spis treści

	nav-letter: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 9: 
	Page 12: 
	Page 34: 

	nav-report: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 9: 
	Page 12: 
	Page 34: 

	nav-year2024: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 9: 
	Page 12: 
	Page 34: 

	nav-strategy: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 9: 
	Page 12: 
	Page 34: 

	nav-activities: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 9: 
	Page 12: 
	Page 34: 

	nav-gri: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 9: 
	Page 12: 
	Page 34: 

	nav-spis: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 9: 
	Page 12: 
	Page 34: 

	t: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	nav-report 2: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	nav-year2025: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	nav-strategy 2: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	nav-activities 2: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	nav-gri 2: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	nav-spis 2: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 

	t 2: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 24: 
	Page 32: 
	Page 39: 
	Page 42: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 62: 
	Page 65: 
	Page 67: 

	nav-report 3: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 24: 
	Page 32: 
	Page 39: 
	Page 42: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 62: 
	Page 65: 
	Page 67: 

	nav-year2026: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 24: 
	Page 32: 
	Page 39: 
	Page 42: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 62: 
	Page 65: 
	Page 67: 

	nav-strategy 3: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 24: 
	Page 32: 
	Page 39: 
	Page 42: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 62: 
	Page 65: 
	Page 67: 

	nav-activities 3: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 24: 
	Page 32: 
	Page 39: 
	Page 42: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 62: 
	Page 65: 
	Page 67: 

	nav-gri 3: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 24: 
	Page 32: 
	Page 39: 
	Page 42: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 62: 
	Page 65: 
	Page 67: 

	nav-spis 3: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 24: 
	Page 32: 
	Page 39: 
	Page 42: 
	Page 48: 
	Page 50: 
	Page 52: 
	Page 55: 
	Page 59: 
	Page 62: 
	Page 65: 
	Page 67: 

	t 3: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 66: 

	nav-report 4: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 66: 

	nav-year2027: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 66: 

	nav-strategy 4: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 66: 

	nav-activities 4: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 66: 

	nav-gri 4: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 66: 

	nav-spis 4: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 33: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 49: 
	Page 51: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 66: 



