Zasobami Ludzkimi

Grupa Kapitatowa Elemental Holding

W Grupie Kapitatowej Elemental Hol-
ding dgzymy do stworzenia bezpiecz-
nych i stabilnych miejsc pracy, gdyz
jako organizacja o miedzynarodowym
zasiegu czujemy sig istotnq czesciq lo-
kalnych spotecznosci, w ktérych dzia-
tajg nasze spoiki.

Wierzymy w dtugofalowqg wspotpra-
ce, budowanie zespotdw, aktywizowa-
nie i rozwdj pracownikdw. Realizujemy
strategie personalng opartg na rekru-
tacji jak najlepszych kadr, dobranych
wedtug obiektywnych kryteridw takich
jak wyksztatcenie, czy doswiadczenie,
z zachowaniem zasad réznorodno-
Sci. Wierzymy, ze brak dyskryminaciji
zwigksza kreatywnoS¢ zespotu, lojal-
nos$¢ wzgledem firmy i zmniejsza rota-
cje. W rekrutacji staramy sige pozyskac

« rozwdj naszych pracownikow i
wspotpracownikdédw, poprzez sys-
tem szkolenh wewnetrznych i ze-
wnetrznych oraz polityke awanso-
wania, uwzgledniajgcq strategie
wewnetrznych rekrutacji

« bezpieczne, odpowiednio wyposa-
zone i dobrze zorganizowane miegj-
sca pracy

pracownikdédw cechujgcych sig wysokg
motywacjqg wewnetrzng i nastawie-
niem na rozwoj, otwartych na wspot-
prace i zaangazowanych. Stosujemy
jasne i czytelne procedury pozyskiwa-
nia pracownikdédw oraz wdrazania ich w
organizacje.

Technologie i prawodawstwo w dzie-
dzinie ochronie Srodowiska ulegajg dy-
namicznym zmianom, dlatego spotki
W naszej grupie kapitatowej podqzajq
za tymi zmianami wraz ze swoimi pra-
cownikami, a szybko§¢ naszej reakcji
zalezy od mozliwosci adaptacyjnych i
elastycznosci naszych zespotdéw. Za-
lezy nam na rozwoju i podnoszeniu
Swiadomosci naszych pracownikow,
dlatego budujemy organizacijg, w kto-
rej wspieramy:

« polityke réznorodnosci, brak dys-
kryminacji i mobbingu

 kulture dialogu wewnaqtrz organiza-
Cji

« sprawiedliwe wynagrodzenia i za-
sady oceny i motywowania pra-
cownikow

« zachowanie réwnowagi miedzy
pracq, a zyciem prywatnym (work
life balance) m.in. poprzez wspiera-
nie elastycznych form zatrudnienia
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